[bookmark: _GoBack][image: ] составляет информация о возможном нанесении ущерба для жизни, здоровья и безопасности.
1.1.1. Принцип нейтральности, запрещающий службе примирения принимать сторону одного из участников конфликта. Нейтральность предполагает, что служба примирения не выясняет вопрос о виновности или невиновности той или иной стороны, а является независимым посредником, помогающим сторонам самостоятельно найти решение.

2. Порядок формирования службы примирения
2.1. В состав службы примирения входят обучающиеся 8-11 классов, прошедшие обучение по проведению примирительных программ.
2.2. Руководителем службы является педагог-психолог или иной педагогический работник школы, на которого возлагаются обязанности по руководству службой примирения приказом директора школы.
2.3. Вопросы членства в службе примирения, требований к обучающимся, входящим в состав службы, и иные вопросы, не регламентированные настоящим Положением, могут определяться Уставом, принимаемым службой примирения самостоятельно.

3. Порядок работы службы примирения
3.1. Служба примирения может получать информацию о случаях конфликтного или криминального характера от педагогов, обучающихся, администрации школы, членов службы примирения. Служба примирения принимает решение о возможности или невозможности примирительной программы в каждом конкретном случае самостоятельно. При необходимости о принятом решении информируются должностные лица школы.
3.2. Примирительная программа начинается в случае согласия конфликтующих сторон на участие в данной программе. Если действия одной или обеих сторон могут быть квалифицированы как правонарушение для проведения программы также необходимо согласие родителей.
3.3. В случае, если примирительная программа планируется на этапе дознания или следствия, то о ее проведении ставится в известность администрация школы и при необходимости производится согласование с соответствующими органами внутренних дел.
3.4. Переговоры с родителями и должностными лицами проводит руководитель службы примирения.
3.5. В случае, если конфликтующие стороны не достигли 10-летнего возраста, примирительная программа проводится с согласия классного руководителя.
3.6. Примирительная программа не может проводиться по фактам правонарушений, связанных с употреблением наркотиков и крайними проявлениями жестокости. В примирительной программе не могут участвовать лица, имеющие психические заболевания.

3.7. Служба примирения самостоятельно определяет сроки и этапы проведения программы в каждом отдельном случае.
3.8. В случае если в ходе примирительной программы конфликтующие стороны пришли к соглашению, достигнутые результаты фиксируются в примирительном договоре.
3.9. При необходимости служба примирения передает копию примирительного договора администрации школы.
3.10. Служба примирения осуществляет контроль над выполнением обязательств, взятых на себя сторонами в примирительном договоре, но не несет ответственность за их выполнение. При возникновении проблем в выполнении обязательств служба примирения помогает сторонам осознать причины трудностей и пути их преодоления.
3.11. При необходимости служба примирения содействует в предоставлении участникам примирительной программы доступа к услугам по социальной реабилитации.
4. Организация деятельности службы примирения
4.1. Службе примирения, по согласованию с администрацией школы, предоставляется помещение для сборов и проведения примирительных программ, а также возможность использовать иные ресурсы школы – такие, как оборудование, оргтехника, канцелярские принадлежности, средства информации и другие.
4.2. Должностные лица школы оказывают службе примирения содействие в распространении информации о деятельности службы среди педагогов и обучающихся.
4.3. Служба примирения имеет право пользоваться услугами социального педагога и других специалистов школы.
4.4. Администрация школы содействует службе примирения в организации взаимодействия с социальными службами и другими организациями.
4.5. В случае, если примирительная программа проводилась по факту, по которому возбуждено уголовное дело, администрация школы ходатайствует о приобщении к материалам дела примирительного договора, а также иных документов в качестве материалов, характеризующих личность обвиняемого, подтверждающих добровольное возмещение имущественного ущерба и иные действия, направленные на заглаживание вреда, причиненного потерпевшему.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее	положение	вступает	в	силу	с	момента	утверждения директором школы.
Изменения в настоящее положение вносятся директором школы по предложению службы примирения или органов школьного самоуправления
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PHHATO EPKIIAIC

1 GBI NEIACOTHECKOT0 COBTL a MKOY "Cazoas COIIY
nporoso: Ne 1 ot H.A. Tepuan
«Q9» asryera 2023, o7 01.09.2024r.

TOJIOKEHAE
o Wixoaboii cayabe mpHvHpeHIE

1. Obuame nonowenns

1. HacTouee Tlonoente o wKkonsHofi cayxGe npivmperins paspaborao o
Liex oBcenEHeNHA MCHXOIOrO-EAArOH4ECKOf, MEIVKO-COUHATLHOI NOMOLIM,
POGHAGKTHKN Ge3HATI0PHOCTIS 1 TPABOHAPYLICHIH HECOBEPUICHAOTTHI, HA
ocHoBaumt benepansitoro 3akona or 24.06.1999 roza Ne 120 «O6 octosax
CicTews  mpopAAKTHKN.  GesiamiopHOCTH W TpasoHapyuennii
HeCOBEPILIEHHOTETHIIND.

1.2, Cy 8 IpHAHPEHIIA B1ACTCA CoHATbHO cnyof, AeficTayioueil B ko
Ha OCHOBE AOBPOBOIUECKHX YCHTHT 05y HRIOLLINCE.

13.Caya0a  mpuMupeHa  AeficTeyer  Ha ocsopamin  JeficTRylouero
akoHoAaTeNbCTBa, Y CTaBA WIKOTH! 1 HACTORLIEro [loowenns.

2. Llean u azauis npusHpENIS.
21lensio  NeATeTbHOCTH  CAYAGH  TpHMMpeRWA SEAAETCA  COACHCTBIC
TpodunaKTHKe MpAsOHapyWeHITi M COWATLHON PEACHIHTALIN y4aCTHHKOB
KOHGMUKTHSX  H  KDHMMHATGHBX CHTYGlWi  HA  OCHOBS  MPHHLAIOB
BOCCTAHOBITENSHOTO MABOCY .
2.2, 3a7a4aMH ACKTENLHOCTH CYAGH MPHMHPERIS BITOTCA:
NpOBelEHHE  MPHNUPHTETEHLIY  TPOTPANM U8 YHACTHHKOB  LIKOTBHLX
KOHGTUKTOB 1 CHTYALI] KPHMAHATSHOTO XPAKTEPa;
oByesie LIKOTBHHKOR METOLEM YPETY IHPOBIHHS KOHQIHKTOS.

3. FlpHHUHNE JeSTETLHOCTH CTyAGs! IPHMHDEIH

3.1. JlesTeIbHOCTS Cily:KGbi PHMHPEHHS OCHOBANA a CIEAYIOLUX TPHHIIHNAX:
3.1.1. Tprsuin 106posonsHOCTH, NpeATaraioufi, Kak 10GpoBOTLHOE yHaCTHE
LUKOABHHKOR § OpraHMIAUNN PaSOTHl CTYKGH, TAK W 0GASATEILHOE COFMACHE
CTOPOH, BOBTEHEHHBIX B KOHIHKT, H Y4aCTHe B NPHMHPHTEbHOI MPOCPANME.
3.2, Tlpususn  KOHQHICKUMATLHOCTH, TPEATOTATGiOUAHl . 06A3ATETLCTEO
iy 581 MDHMHPSHIA HE PA3FIAIIATH NOTYHEHHbIC B X0NE CBeeH i, Hekaioseiie





