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· участвует в работе комиссии, в том числе решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией;
· проводит консультации для педагогических работников.
3.7.Секретарь аттестационной комиссии:
· сообщает членам комиссии и педагогическим работникам о дате проведения заседаний;
· ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии.
3.8.Полномочия членов аттестационной комиссии могут быть досрочно прекращены приказом директора Школы по следующим основаниям:
· увольнение члена аттестационной комиссии;
· невозможность выполнения обязанностей члена аттестационной комиссии по состоянию здоровья;
· неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттестационной комиссии.

4. Права и обязанности членов комиссии
4.1. Члены аттестационной комиссии вправе:
· запрашивать у администрации Школы в пределах компетенции информацию, необходимую для организации работы комиссии;
· выносить рекомендации о возможности приема на работу на должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы.
4.2. Члены аттестационной комиссии обязаны:
· тщательно	изучать	и	анализировать	всю	представленную	для	аттестации документацию;
· создавать благоприятные условия для прохождения педагогами аттестации;
· принимать обоснованное решение о соответствии либо несоответствии педагога занимаемой должности;
· соблюдать правила работы с конфиденциальной информацией и персональными данными.

5. [bookmark: _GoBack]Порядок проведения аттестации
5.1. Аттестация	педагогических	работников	проводится	в	соответствии	с распорядительным актом (приказом) директора школы. Актом утверждаются:
· список работников, подлежащих аттестации;
· график проведения аттестации.
Аттестуемых знакомят с приказом под подпись не менее чем за 30 дней до начала аттестации.
5.2. Аттестация педагогических работников проводится на основании представления директора Школы в аттестационную комиссию. В представлении указывается следующая информация:
· фамилия, имя, отчество работника;
· наименование должности работника на дату проведения аттестации;
· дата заключения трудового договора по аттестуемой должности;
· уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;
информация о дополнительном профессиональном образовании по профилю педагогической деятельности;
· результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения).
5.3. Педагогических работников знакомят с представлением под подпись не позднее чем за месяц до дня аттестации.
5.4. После ознакомления с представлением педагогический работник вправе представить в аттестационную комиссию:
· сведения, характеризующие трудовую деятельность работника за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу);
· заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении директора.
5.5. Помимо представления директора в аттестационную комиссию направляется выписка из протокола заседания аттестационной комиссии по результатам предыдущей аттестации.
5.6. По общему правилу заседание аттестационной комиссии проходит с участием аттестуемого педагогического работника. Если работник не может присутствовать на заседании по уважительным причинам, аттестацию переносят на другую дату и сообщают об этом работнику не менее чем за 30 календарных дней до ее начала.
5.7. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
5.8. Во время заседания аттестационная комиссия рассматривает представление директора, заявление аттестуемого в случае несогласия с представлением директора, дополнительные сведения, если аттестуемый их представил.
5.9. Члены аттестационной комиссии вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей.
5.10. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
· соответствует занимаемой должности;
· не соответствует занимаемой должности.
5.11. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. Педагогический работник, который является членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
5.12. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
5.13. Результаты аттестации оформляют протоколом. Протокол подписывают председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь, а также все присутствующие члены комиссии.
5.14. На каждого педагогического работника, прошедшего аттестацию, составляется выписка из протокола. Выписка хранится в личном деле работника.
5.15. Результаты аттестации работника председатель аттестационной комиссии представляет директору Школы не позднее чем через три рабочих дня после ее проведения.
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Monosxenne
006 aTTeCTAHOHHOH KOMHCCHH IKOJIbI

1. O6mue monosKeHust
1.1. Hacrosiimee MOJOXEHHE PErIaMEHTHPYET JACATENBHOCTh aTTECTAIORHOM KOMHCCHH TIO
aTTeCTalluH IIeJaroru4eCKux pa60THPlKOB Ha COOTBETCTBHE 3aHUMAaEMOH JTOJDKHOCTH (/:[anee i
arrecranus) B oGpasopateinbHoi opranusanun (00).
1.2. TlonoxeHue pa3paboTaHO C y4ETOM HOPMATHBHBIX PABOBBIX JOKYMEHTOB:
— ®epepanpHOro 3aK0Ha 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 o6pasopanuu B Poccuiickoi
Denepanun»;
— Tlopsiaxa TIpOBEIEHHsS aTTECTALMH IEJarorHueckux pabOTHMKOB —OpraHM3allyii,
OCYIIECTBISIOMKX 06pa30BaTebHYIO ACATENbHOCT (IeHCTBYIOIHE);
— PErHOHATBHEIX, MyRHIMIATEHEX, OO HOPMATHBHBIX aKTOB, IHCTBYIOIHX B cdepe
06pa3oBaHus .

2. lenb, 321294 U NPHHIHANBI Pa6OTHI KOMHCCHH
2.1. Ilenb paGOTHI aTTECTAIMOHHON KOMHCCHH — IIPOBEJICHHE aTTECTAllH Ha COOTBETCTBHE
3aHUMAEMO¥ JIOJDKHOCTH Iefiarorudeckux pabotamnkos 00.
2.2. OcHOBHBIe 3a/1a4l PabOTHI ATTECTAIMOHHOH KOMHUCCHH:
— 06BeKTHBHAS OLIEHKA POhEeCCHOHANBHOM JeSTeNbHOCTH I1e/IarOTHIECKHX PaGOTHIKOB;
— ompee/ieHre HeOGXOMMOCTH MOBBIIIEH S KBATH(HKALIMH I1e[]aTOTHIECKUX PaGOTHHKOB;
— noBblenre ) ()EKTHBHOCTH X Ka4ecTBa IIearoriYecKoro Tpyaa;
2.3. OCHOBHbIE IIPUHIKIE PA0OTHI ATTECTAIIHOHHON KOMHUCCHH — KOJLIETHAIbHOCTD,
TIaCHOCTb, OTKPBITOCT.

3. Iopsiaok GopMHPOBAHHS KOMHCCHH
3.1. ATTecTanmmoHHas KoMACCES (opMUPyeTCs i3 dHciIa paboTHUKOB IITKOMEI TAKHM
06pazoM, 4To6EI GBUIa HCKIIOUeHa BO3MOXKHOCTh KOH(MIIMKTa HHTEPECOB.
3.2. CocTaB KOMUCCHH yTBEPIKIACTCS PACTIOPSAUTENBHBIM aKTOM JIHPEKTOPA.
3.3. B cocTaB KOMHCCHH BXOZSAT:
— IpeziceaTeh KOMHCCHH;
— 3aMECTHUTEIb IIPEZICeIaTe s KOMHACCHH;
— CeKpeTaps;
—  TpeiCTAaBHTENb IEPBHYHOM MPO(COO3HOM — OpraHM3aiy (Ipd  HAIM4HH) HIH
peaCcTaBUTENb 06IIEero CoGpanys.
3.4, MMHUMAJTBHBIH COCTAB aTTECTAIMOHHON KOMHCCHH — IATH Y€TOBEK.
3.5. Tlpeacenarens aTTeCTATHORHOH KOMUCCHH:
— PYKOBOJIUT A€ATETBHOCTHIO KOMUCCHH;
— IIPOBOJAT 3aCeaHHs KOMHCCHH;
— pacnipezielsieT 0053aHHOCTH MeXTy WICHaMH KOMUCCHM;
— TO/MKCHIBAET IPOTOKOIBL, BBITHCKH H3 IPOTOKOJIOB 3aCe/IaHui KOMHUCCHH;
— paccmaTpuBaeT OGpaleHHs U JkanoObl MearorHiecKux pabOTHHKOB, CBA3AHHBIC C
BONIPOCAMH HX aTTECTAIlAH;
— KOHTPOJIUPYET XPAHEHHE U YIeT JOKYMEHTOB I10 ATTECTALH.
3.6. 3aMeCTHTeIb pe/ICeaTels aTTeCTAMOHHOM KOMUCCHH:
_ pcromHSeT OOS3aHHOCTH IpeICEe/aTeNis KOMHUCCHM B €ro OTCYTCTBHE (oTmyck,

KOMaHIMPOBKA);




