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Пояснительная записка
Отчет о результатах самообследования МКОУ «Садовая СОШ» по направлениям деятельности подготовлен в соответствии с:
· Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. №462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией";
· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащих самообследованию»;
· Приказом Минобрнауки России от 14 декабря 2017 г. №1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. №462»;
· Положением о порядке проведения самообследования Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Садовая средняя общеобразовательная школа», утвержденным приказом 

Самообследование МКОУ «Садовая СОШ» проведено на основании приказа от 01.03.2022 года № 87 «О проведении самообследования по итогам 2021 года».
Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МКОУ «Садовая СОШ», а также подготовка отчета о результатах самообследования.
Задача самообследования - провести анализ результатов реализации образовательных программ и основных направлений деятельности МКОУ «Садовая СОШ» и принять меры к устранению выявленных недостатков. Путем самообследования школа выявляет:
· позитивные и негативные тенденции в образовательном процессе, возможности развития образовательной деятельности;
· варианты корректировки негативных тенденций образовательной деятельности.

Самообследование выполняет следующие функции:
· оценочную – выявляет соответствие оцениваемых параметров нормативным требованиям;
· диагностическую – выявляет причины отклонений результатов образовательной деятельности от нормативных и научнообоснованных параметров, по которым ее оценивают (самооценка);
· прогностическую – оценивает последствия отклонений результатов для образовательной организации и тех объектов, с которыми она взаимодействует.
В процессе самообследования проводилась оценка: образовательной деятельности; системы управления организации; содержания и качества подготовки учащихся; организации учебного процесса; качества кадрового, учебно-методического, библиотечно- информационного обеспечения; материально-технической базы; функционирования внутренней системы оценки качества образования.
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На основании анализа деятельности МКОУ «Садовая СОШ» представлены выводы, с определением актуальных проблем школы и путей их преодоления. Материалы, собранные в отчёте, представлены в публичном доступе и размещены на официальном сайте образовательного учреждения.
	
Общие сведения об образовательной организации

	Название ОУ
 (по уставу)
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Садовая средняя общеобразовательная школа» Третьяковского района Алтайского края


	
	

	Тип (городское, сельское)
	сельское 

	Статус
	муниципальное казенное общеобразовательное учреждение

	Количество обучающихся
	123

	Организационно-правовая форма
	 юридическое лицо
ОГРН: 1022200730232
ИНН: 2280003559  КПП: 228001001

	Учредитель
	Муниципальное образование Третьяковский  район Алтайского края в лице Администрации Третьяковского района Алтайского края.
Функции  и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет комитет администрации Третьяковского  района Алтайского края по образованию 

	Местонахождение школы; адрес
	658445, Алтайский край, Третьяковский район, пос. Садовый, ул. Юбилейная, 15

	Телефон, факс
	8 (38559) 23-5-16, 8 (38559) 23-6-01

	Ответственные должностные лица организации
	Герман Наталья Александровна, и.о. директора школы с 15.08.2021 г.
 

	Банковские
реквизиты
	БИК: 010173001; кор.счет 40102810045370000009 ОТДЕЛЕНИЕ  БАРНАУЛ БАНКА РОССИИ //УФК по Алтайскому краю г. Барнаул

	Устав школы
	Утвержден постановлением администрации Третьяковского района от 28.06.2015г. № 247

	Лицензия
	№ 728 от 22.10.2012 г., серия  22ЛО1 № 0000111

	Свидетельство о государственной аккредитации
	№ 020 от 22 марта 2013г.

	E –mail:
	sadov-sc@yandex.ru 

	Сaйт
	www.alted.ru/oo370




























Раздел 1. Аналитическая часть
1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
1.1 Общие сведения об организации 
1. Полное наименование ОУ в соответствии с Уставом: 
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение « Садовая средняя  общеобразовательная школа» Третьяковского района Алтайского края

2. Юридический адрес: 
2.1. Почтовый индекс   658445
2.2. область: Алтайский край 
2.3. район: Третьяковский населенный пункт: п. Садовый 
2.4.улица: Юбилейная
2.5. дом/корпус: 15    телефон: 8(38559)23516 

3.Фактический адрес:  Алтайский край, Третьяковский район, п. Садовый , ул. Юбилейная 15

4. Адрес сайта   www.alted.ru/oo370
5. Все реализуемые общеобразовательные программы с указанием уровня и направленности(выделить программы, заявленные на государственную аккредитацию): 
	№ п/п
	Образовательная программа

	
	Уровень
	Направленность (наименование ОП)
	Вид (основная, дополнительная)

	1
	Начальное общее образование 

	Основная образовательная программа начального общего образования 
	основная

	2
	Основное общее образование 

	Основная образовательная программа основного общего образования 
	основная

	3
	Среднее общее образование 

	Основная образовательная программа среднего общего образования 
	основная

	4
	Дополнительное образование 

	Дополнительное образование для детей и взрослых 

	дополнительная

	5
	Образовательные программы специальных(коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся VIII вида




1.2. Руководитель общеобразовательного учреждения
	№п/п
	Должность

	Ф.И.О. (полностью)

	Курирует направление и виды деятельности, предметы

	Образование по диплому (указать специальность) 

	Стаж

	Кв. категория


	
	
	
	
	
	Адми-нистр.

	Педа-гог.
	Адми-нистр
	Педа-гог.

	1
	 и.о.
директора

	Герман Наталья Александровна
	Управление ОО, материально-хозяйственна я деятельность, кадровый состав, преподавание математики и информатики

	Высшее,
Барнаульский государственный педагогический институт, специальность математика, информатика и вычислительная техника
	8мес.
	29
	соответств.
	1



1.3. Нормативное и организационно-правовое обеспечение
Процедуру самообследования образовательной организации регулируют
следующие нормативные документы федерального уровня:
· Федеральный закон от 29.12.2012№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»:
· Статья 28.Компетенция, права, обязанности и ответственность
образовательной организации;
· Статья 29.Информационная открытость образовательной организации;
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от
14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования  образовательной организацией»;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»;
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации
(Минобрнауки России) от 10 декабря 2013 г. N 1324 "Об утверждении
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей
самообследованию".
На локальном уровне процедуру проведения самообследования определяют:
· Приказ руководителя образовательной организации о проведении
самообследования.
1.4. Выводы и рекомендации по разделу.
Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности МКОУ «Садовая  СОШ» соответствует действующему законодательству РФ.
Раздел 2. Структура и система управления

        В своей деятельности школа руководствуется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов управления образованием, Уставом МКОУ « Садовая СОШ », и иными локальными актами.
      В вертикальной структуре управления школой выделяются четыре уровня:
· уровень стратегического управления (уровень директора);
· уровень тактического управления (уровень администрации);
· уровень оперативного управления (школьные методические 
объединения учителей, постоянно действующий методический совет, 
рабочие группы учителей, комиссия по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений, детский оздоровительно -
образовательный лагерь  «Радуга»;
· уровень самоуправления учащихся.
     На каждом из этих уровней разворачивается своя структура органов,  
 которые взаимосвязаны между собой.
На первом уровне структуры управления находятся:
· директор;
· педагогический совет;
· управляющий совет школы.
На втором уровне структуры управления находятся:
· методический  совет, роль которого резко возросла за последние пять лет, превратив его в основной орган тактического управления. На его заседаниях рассматриваются вопросы анализа планирования, организации, контроля и регулирования жизнедеятельности школы, выбираются направления совершенствования аспектов управления, закладываются механизмы обновления;
· малый педагогический совет, который, не имея постоянного состава, созывается для решения определенной проблемы и распускается после. Совет вырабатывает программу действий для решения конкретной педагогической проблемы, основываясь, как правило, на предложениях психолого-педагогического консилиума.
На третьем уровне организационной структуры управления находятся:
· школьные методические объединения, в которых созданы и успешно функционируют школа передового педагогического опыта, школа молодого учителя;
            ШМО учителей гуманитарного цикла –  руководитель  Матюшина Г.В
            ШМО учителей начальных классов –руководитель         Неверковец Т.В. 
· .творческие объединения и оперативно-проблемные группы учителей, которые создаются для решения той или иной инновационной задачи.
· библиотечно – информационный центр - структурное подразделение
учреждения (руководитель Гридунова С.А.) БИЦ является системообразующим звеном в образовательном и воспитательном процессе, культурно-просветительным информационным подразделением Школы, организующим  общественное пользование художественной, другими произведениями печати и источниками информации. Цель деятельности БИЦ: создание в Учреждении информационно - библиотечной среды как сферы воспитания и образования с использованием специальных библиотечных и информационных средств.
Деятельность БИЦ основывается на принципах демократии, гуманизма,
общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности. БИЦ руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями Министерства образования Российской Федерации, решениями отдела Третьяковского района по  образованию, Уставом МКОУ «Садовая СОШ»,
Положением о библиотечно-информационном центре Муниципального казенного  общеобразовательного учреждения «Садовая средняя общеобразовательная  школа»

2. Детский оздоровительно - образовательный лагерь «Радуга» - структурное     подразделение при учреждении (руководитель Карпенко С.А.), созданное с целью   сделать летний  отдых детей более занимательным, насыщенным, полезным для физического и  духовного здоровья.


       Каждое структурное объединение выполняет функции, направленные на организацию учебно-воспитательного процесса согласно должностным обязанностям, локальным актам. Все локальные акты, регламентирующие деятельность школы, а также отчёт по самообследованию деятельности школы размещены на школьном сайте.
Органы управления, действующие в школе


	Наименование  органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	Управляющий совет
	Рассматривает  вопросы:
· развития  образовательной  организации;
· финансово- хозяйственной  деятельности;
· материально-технического  обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет	текущее	руководство	образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:
· развития образовательных услуг;
· регламентации образовательных отношений;
· разработки образовательных программ;
· выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
· материально-технического	обеспечения	образовательного процесса;
· аттестации,	повышения	квалификации	педагогических работников;
· координации деятельности методических объединений

	Общее	собрание трудового коллектива
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию
материальной базы









2.1. Структура управления школой
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Результаты анкетирования родителей учащихся можно 
структурировать по следующим основаниям: 
1. Удовлетворенность образовательным процессом в школе, направленность работы ОУ на развитие личности ребёнка  94 %, затруднились ответить 6% родителей. Все родители отмечают, что удовлетворены результатами реализации ФГОС, отмечают, что их дети овладели умениями планировать и решать поставленные задачи, работать в группе, осуществлять поиск информации в различных источниках. Учащиеся 1-10 классов охвачены разными формами внеурочной деятельности.
2. Условия обучения в школе, по мнению родителей, созданы: устраивает
расписание уроков, учебная нагрузка распределена равномерно. Созданы
современные условия для обучения: санитарно-гигиенические условия,
медицинское сопровождение, безопасность учащихся.
Материально-техническое сопровождение соответствует современным
требованиям. В обучении используется современное оборудование, учащиеся имеют доступ к ресурсам сети Интернет, имеется библиотечный центр, обеспеченность учебниками составляет 96%. Все родители отметили качество единой информационной среды, объединяющей школу и семью.
3. Удовлетворенность родителей их участием в жизни школы составляет около 91%.
Родители отметили, что администрация школы выносит на обсуждение
общественности вопросы, связанные с функционированием образовательной организации. В достаточной мере информируют о деятельности школы, о процессе  реализации ФГОС, разъясняют особенности образовательного процесса, знакомят с результатами реализации нового образовательного стандарта -54%.
4. Оценка качества работы учителя (профессионализм) и качество работы
администрации.
      Все родители отметили профессионализм педагогов. Качеством работы
администрации высказали недовольство -  6% (2 человека).
     Анализ анкетирования родителей выявил и ряд проблем, которые еще предстоит решать:
· учителем не всегда учитываются индивидуальные особенности ребенка;
· учителям необходимо внимательнее относиться к родительскому мнению
· необходимо лучше заботиться о предупреждении психофизических перегрузок учащихся.
        Школа – динамично развивающаяся организация, которая решает проблемы, поставленные субъектами образовательной деятельности.
Анкетирование учащихся показало, что их привлекает участие в конкурсах, интеллектуальных играх, развлекательно-познавательных программах, спортивных мероприятиях. Мониторинг деятельности классных руководителей, собеседование позволяет определить, какой вид деятельности привлекает детей, какое мероприятие они смогли бы провести наиболее интересно.
В системе проводится изучение уровня воспитанности учащихся школы
(входная и выходная диагностика). Можно отметить, что работа школы и классных руководителей по различным направлениям воспитательной деятельности дали свои результаты: отмечено повышение (0,2 до 0,8 балла) результатов, отрицательной динамики не наблюдается.
В рамках ППМС помощи осуществлялась
· диагностика учащихся имеющих трудности в усвоении школьной
           программы, состоящих на учете в КДН, детей, находящихся в СОП,    
           переживших кризисные ситуации в семье .
· Диагностика сформированности коллектива при переходе в 5,10 класс, его эмоционального состояния в период адаптации, выявления проблемных зон, выявление динамики с целью создания благоприятного психологического климата.
· Диагностика эмоционального состояния учащихся 5-х, 10-х классов в период адаптации (сентябрь-октябрь-анкета), изучение сформированности коллектива (социометрия), диагностика отношения к предметам. По результатам диагностик и наблюдением во время посещения уроков (29 уроков) были проведены: тренинговые  занятия с 5-и,10-и классниками «Я-пятиклассник», «Я учусь в 10-м классе», беседы с классными руководителями и учащимися, была подготовлена справка для администрации школы для педсовета «Адаптация 5-х классов». В результате на конец периода адаптации  отмечался более благоприятный психологический климат в коллективах, принятие учащимися требований предъявляемых к пятиклассникам.
          Профориентационная диагностическая работа проводилась    через       
          участие в онлайн –опросе  в  старших классов.
          Проведение диагностики профессиональной направленности и
профессиональных интересов учащихся 8-11 классов с целью подготовки к выбору профессии, коррекции профессиональных планов осуществлялась через следующие виды диагностик, включенных в реестр Минобрнауки РФ:
-индивидуальная и групповая диагностика профессиональных намерений учащихся (охват 100% учащихся 9,11классов)
-изучение профессиональных интересов (охват 100% учащихся 8-11классов)
-диагностика профессиональных способностей (охват 100% учащихся 9-11классов)
-изучение темперамента (7-8 классы)
-изучение учебной мотивации (5,7,9 классы)
-диагностика профиля обучения «Эрудит» (9 классы)
-диагностика удовлетворенности школьным обучением(5-11 классы + родители)
-диагностика по профессиональным предпочтениям выпускников  (8-11 классы)
      С введением инклюзивного образования в нашей школе разработана и
внедряется программа психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ.
     Один раз в четверть проводились психолого-педагогические
Консультации ППМС- помощи с краевым центром , в ходе которых корректировались и рассматривались перспективы  развития каждого ребенка.
    По результатам анкетирования участников образовательных отношений
принимаются управленческие решения.
Выводы и рекомендации по разделу.
В МКОУ « Садовая СОШ»  созданы необходимые организационно-
административные условия для качественной подготовки выпускников

Раздел 3. Содержание  и качество подготовки обучающихся

Анализ выпусков за последние три года.
3.1.Статистические сведения
	№п/п
	показатели
	2017-2018
уч.год
	2018-2019
уч.год
	2019-2020
уч.год
	2020-2021
уч.год

	1
	Общая численность учащихся
	110
	123
	117
	113

	2
	Численность учащихся по образовательной программе  начального общего образования
	57
	60
	59
	59

	3
	Численность учащихся по образовательной программе
основного общего образования
	46
	55
	54
	49

	4
	Численность учащихся по образовательной программе
среднего общего образования
	7
	8
	4
	5



3.2. Структура подготовки
	№п/п
	Показатели
	2017-2018
уч.год.
	2018-2019 уч.год
	2019-2020
уч.год
	2020-2021
уч.год

	1
	Численность/удельный вес численности учащихся,
получающих образование с углубленным изучением
отдельных учебных предметов, в общей численности
учащихся
	0
	0
	0
	0

	2
	Численность/удельный вес численности учащихся,
получающих образование в рамках профильного
обучения, в общей численности учащихся
	10
	8
	11
	11

	3
	Численность/удельный вес численности обучающихся
с применением дистанционных образовательных
технологий, электронного обучения, в общей
численности учащихся
	0
	0
	0
	0

	4
	Численность/удельный вес численности учащихся в
рамках сетевой формы реализации образовательных
программ, в общей численности учащихся
	1
	1
	0
	0



3.3. Содержание подготовки
3.3.1   Все виды занятий по предметам учебного  плана обеспечены учебной
литературой, имеются электронные варианты учебников. Обеспечена возможность доступа учащихся к сети Интернет для использования электронно-библиотечных  систем. При выборе учебников из Федерального перечня образовательное   учреждение руководствуется следующими требованиями:

· на каждом уровне образования предметная  линия должна быть завершена;

· учебники для обучающихся по ФГОС должны быть изданы не ранее 2018 года;

· при выборе учебно-методического обеспечения учитывается перечень организаций, которые допущены к выпуску учебных пособий.
          
      Администрацией, учителями, библиотекарем учреждения изучается
федеральный перечень учебников и предметных линий. Педагогические работники имеют право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании. Выбор педагогом прочих учебных изданий: учебных пособий, дополняющих и расширяющих учебники, атласов, задачников и т. п. не ограничиваются какими- либо нормативными актами и являются вопросом профессионального выбора педагога. Список учебников выносится на рассмотрение методического совета школы. Список учебников, используемых в образовательном процессе образовательного учреждения для обучающихся 1-11 классов, утверждается директором общеобразовательного учреждения на учебный год. Обеспеченность образовательного процесса информационно – библиотечными ресурсами в школе в 2021 учебном  году  составляет 96%.
3.3.2.   В школе обеспечен выход в Интернет (беспроводное соединение) из
всех учебных кабинетов. В каждом кабинете имеется АРМ для учителя, в школе 3 интерактивных доски. Это современное оборудование позволяет
проводить уроки на высоком методическом уровне. В  этом году школа подключена к единой системе передачи данных. В рамках данной программы  школа получила 22 новых ноутбука.
В библиотеке имеется компьютер с установленной программой «MARKSQL» (автоматизированная информационно-библиотечная система, версия для школьных библиотек). 
Библиотека располагает фондом художественной и научно- популярной литературой, словарями и энциклопедиями.
Оснащение библиотеки включает в себя компьютер, книжные стеллажи и шкафы, столы для выставок книги и периодические изданий. Школа имеет собственный сайт в сети Интернет. Широко используется электронная почта.
С целью ознакомления всех участников образовательного процесса,  утверждённый список учебников размещается на сайте учреждения.

3.4   Система воспитательной работы.
            Администрация школы и педагогический коллектив активно осуществляет воспитательную     работу по формированию духовно-нравственного облика учащихся, в соответствии с законом РФ «Об образовании». Разработана и реализовывается  Программа воспитания.
       Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской общеобразовательной школе, – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей от- ветственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и куль- турных традициях российского народа.
Исходя из этого, общей целью воспитания в МКОУ «Садовая СОШ » является формирование у обучающихся духовно-нравственных ценностей, способности к осуществлению ответственного выбора собственной индивидуальной образовательной траектории, способности к успешной социализации в обществе.
Данная цель ориентирует педагогов, в первую очередь, на обеспечение пози- тивной динамики развития личности ребенка, а не только на обеспечение соответствия его личности единому стандарту. Сотрудничество, партнерские отношения педагога и обучающегося, сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию - являются важным фактором успеха в достижении поставленной цели в связи с этим важно.
Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать решение следующих основных задач:
· поддерживать традиции образовательной организации и инициативы по созданию новых в рамках уклада школьной жизни, реализовывать воспитательные возможно- сти общешкольных ключевых дел,
· реализовывать воспитательный потенциал и возможности школьного урока, поддерживать использование интерактивных форм занятий с обучающимися на уроках;
· инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ; их коллективное планирование, организацию, проведение и анализ самостоятельно проведенных дел и мероприятий;
· инициировать и поддерживать деятельность детских общественных организаций (РДШ );
· вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;
· организовывать профориентационную работу с обучающимися;
· реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы, укрепление коллективных ценностей школьного сообщества;
· развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности, формирование позитивного уклада школьной жизни и положи- тельного имиджа и престижа Школы;
· организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития обучающихся.
           В школе последовательно выполняется программа обучения и воспитания учащихся на основе общеобразовательных стандартов, направленных на развитие творческих возможностей учащихся, на формирование у них гражданской и нравственной позиции, здорового образа жизни, создана соответствующая нормативная база: приказы по школе, программа воспитательной работы школы, классов, программа по профилактике безнадзорности и правонарушений, формирование здоровья - сберегающей среды. 
         Воспитание учащихся в школе осуществляется в процессе обучения и во внеурочное время. Главную роль в реализации задач   играют педагоги - непосредственные участники УВП. Большинство учителей  имеют достаточно большой опыт работы.  Это творчески работающие специалисты, способные комплексно и профессионально решать сложные педагогические ситуации.
        Воспитательные функции в школе выполняют все педагогические работники. Однако, ключевая роль решения задач воспитания принадлежит педагогическому работнику, на которого возложены функции классного руководителя
  Методическая работа классных руководителей планируется с учетом качественной характеристики педагогов, т.е. в ходе проведения заседаний МО, семинаров и других форм работы используются методы, которые подразумевают создание творческих групп, где  присутствуют элементы наставничества, обмена опытом и др.
   Особенность методического объединения классных руководителей состоит в том, что классные руководители  осмысливают, организуют и решают задачи воспитания средствами учебной и внеучебной деятельности. Это обеспечивает преемственность воспитательной и образовательной работы, дает возможность устранять многие проблемы и создавать гармоничную комфортную воспитательную среду в классах.
   Все учителя являются классными руководителями с 5 по 10 класс (11 класса в этом году нет), что дает возможность обеспечивать преемственность в воспитании учащихся, формировать традиции классного коллектива, создавать гармоничную комфортную воспитательную среду в классе, благоприятный психологический климат в классном коллективе, устранять многие проблемы, возникающие при переходе учащихся класса с одной образовательной ступени на другую.
          Методическое объединение классных руководителей систематически отслеживает внеурочную деятельность учащихся класса, их занятость в системе дополнительного образования, в школьных и внешкольных творческих коллективах, что способствует развитию творческого потенциала детей, организации их продуктивного досуга, формированию гармонически развитой личности, ориентированной на устойчивое развитие. 
        Наиболее общим принципом, определяющим специфику занятий с учащимися во внеурочное время, является добровольность в выборе форм и направлений этих занятий. Успеху внеурочной воспитательной работы школы содействует ее организация. Осуществление комплексного подхода к воспитанию помогает решать при организации всех мероприятий не одну профильную задачу, каждое мероприятие направлено на решение максимума воспитательных задач. При выборе содержания, организацией форм соблюдается принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей учащихся. Важным условием действенности всех видов воспитательной работы является обеспечение их единства, преемственности и взаимодействия.
        Формы массовой работы принадлежат к числу наиболее распространённых в школе. Они рассчитаны на одновременный охват многих учащихся, им свойственна красочность, торжественность, яркость, большое эмоциональное воздействие на детей. Массовая работа содержит в себе большие возможности активизации учащихся. Так конкурс, олимпиада, соревнование, игра требуют непосредственной активности каждого. При проведении же бесед, вечеров, утренников лишь часть школьников выступают в качестве организаторов и исполнителей. Сопереживание, возникающее от участия в общем деле, служит важным средством сплочения коллектива. 
            Традиционной формой массовой работы являются школьные праздники. Они посвящаются датам календаря, юбилеям и т.п. Праздники, связанные с культурой родной страны расширяют кругозор, вызывают чувство приобщения к жизни страны.
           В воспитательной системе школы широко используются конкурсы, олимпиады, смотры,  стимулирующие детскую активность, развитие инициативы, а также  различного вида выставки, отражающие творчество школьников: рисунки, сочинения, поделки. 
          Школьные олимпиады организуются по учебным предметам. Участие в них принимают обучающиеся   2-11 классов. Проведение предметных школьных олимпиад позволяет сформировать банк данных учеников для участия в олимпиадах районного, муниципального, краевого уровней.
  Смотры — наиболее общая соревновательная форма массовой работы. Их задача — подведение    
 итогов и распространение лучшего опыта, воспитание стремления к общему поиску. Характерной особенностью внеклассной работы является то, что в ней наиболее полно реализуется принцип взаимного обучения, когда старшие, более опытные учащиеся, передают свой опыт младшим. В этом состоит один из эффективных способов реализации воспитательных функций коллектива. 
          В рамках празднования 76-летия Победы в Великой Отечественной войне классные руководители, педагоги-предметники пригласили всех обучающихся, родителей принять активное участие в реализации цикла мероприятий. В результате совместной творческой работы педагогов, обучающихся, родителей мы стали активными участниками таких мероприятий, как:
	№п/п
	Мероприятия

	1
	Конкурс проектов среди учащихся  начальных классов «Великая Отечественная война в истории моей семьи»

	2
	Конкурс рисунков ««Мы помним! Мы гордимся!»

	3
	Акция «Окно победы»




В рамках мероприятий по выполнению «Комплексного плана противодействия идеологии терроризма в Российской Федерации на 2019 – 2023 годы» с обучающимися школы   в  целях  обеспечения   безопасности, антитеррористической  защищённости  ОУ,  недопущения  расширения  влияния  экстремистских  и   радикально  настроенных  организаций  в  среде  учащихся,  воспитанию  толерантности  проведена работа:
1.  Мероприятия по разъяснению сущности терроризма и его общественной опасности, формированию стойкого неприятия обществом, прежде всего молодёжью, идеологии терроризма в различных её проявлениях:
2. .  Для повышения эффективности воспитательной работы по противодействию идеологии терроризма при проведении мероприятий данной направленности: классные часы, круглые столы, семинары, - используются в работе технические средства обучения.
 Обучающиеся школы приняли участие в профилактическом мероприятии «Урок для детей и родителей по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма «Ребенок и дорога», размещенный в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: https://youtu.be/WqOWwKOHV2w. 
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Ребята старших классов встретились с инспектором  по пропаганде  безопасности дорожного движения, которая провела беседу «Дорога для жизни».
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      Постоянно ведется работа с родителями, цель которой расширить психолого-педагогические знания через родительские собрания, консультации, бесед администрации школы, классных руководителей, инсектора по охране прав детства по вопросам педагогической коррекции складывающихся отношений между детьми и взрослыми в отдельных семьях; родительские лектории, индивидуальные беседы о возрастных особенностях и методах подхода к воспитанию ребенка; по профилактике суицида, употреблению ПАВ, безнадзорности и правонарушений, сохранения и укрепления здоровья.
      Особое внимание педагоги уделяют детям, находящимся в сложных жизненных условиях (социально-неблагополучные семьи).В школе две семьи стоят на учете, как семьи , находящиеся в социально-опасном положении: Лещева Т.В., Кох С.Н. С каждой семьей ведется работа по  плану, составленному совместно с районной комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав.
 Цель -  предупреждение и профилактика правонарушений среди обучающихся. В школе функционирует социально-психологическая служба, деятельность которой направлена на оказание поддержки и помощи нуждающимся детям:  подарки к Новому году от губернатора Алтайского края Томенко В.П. Ежегодно ученики школы получают именные стипендии главы района.
      На особом контроле работа с детьми девиантного поведения. В решении данной проблемы осуществляется следующая работа: индивидуальные беседы, взаимодействие с родителями, посещение семей, советы по профилактике, контроль успеваемости и посещаемости, контроль занятости в свободное от уроков время, ответственного за психологическую службу, тесная и слаженная работа с инспекцией КДН, что дает неплохие результаты. 
      Внеурочная работа внутриклассных  коллективов и школьного коллектива в целом достаточно многогранна. Учащиеся нашей школы испытывают большой интерес к внеклассной деятельности, с удовольствием участвуют в школьных и районных мероприятиях. Каждый год в летнее время ребята начальных классов посещают «Досуговую площадку». Летняя досуговая площадка «Радуга» была организована при  школе и функционировала с целью содействия физическому, психическому, интеллектуальному, нравственному развитию детей; создания педагогической воспитательной среды, способствующей укреплению здоровья детей как жизненно важной ценности, сознательного стремления к ведению здорового образа жизни и развитие творческого потенциала. Открытие летней площадки совпало с любимым праздником детей – День защиты детей. На площади прошло красочное и насыщенное мероприятие «Путешествие в страну Мультипультию». Для озорных мальчишек и девчонок была организована театрализованная постановка с участием сказочных персонажей: Мальвины, Буратино, Красной шапочки, Маши и Медведя, Бардака-Кавардака. Неугомонные ведущие бодро и увлекательно проводили с ребятами считалочки, викторины, игры и конкурсы.  Работа площадки была организована в соответствии с нормативно - правовой документацией и утвержденной программой работы. К началу смены был разработан план оздоровительных, культурно-массовых мероприятий, где были четко определены цели и задачи. Комплекс мероприятий данной программы был направлен на интеллектуальную, познавательно - досуговую, спортивно-оздоровительную и творческую деятельность воспитанников. Во время проведения «Досуговой площадки»  ребята с удовольствием посетили краеведческий музей и развлекательный центр «Мушка».
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         В 2020 -2021 учебном году обязанности классного руководителя были возложены на 11 педагога. Количество педагогов, осуществляющих классное руководство в начальной школе -4 человек, в средней школе – 5, в старшей школе – 2. На протяжении многих лет состав классных руководителей стабилен, сохраняется преемственность выполнения этой работы. Профессиональная подготовка классных руководителей отвечает современным требованиям, закрепленных в Положении о классном руководстве.





Раздел 4. Организация  учебного процесса

4.1. Качество образовательных результатов
4.1.1. Качество предметной подготовки

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	41/44%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку 
	27,4

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике 
	10,5

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку 
	0

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике 
	0

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	1/11%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	1

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	57/46%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	0

	1.19.1
	Регионального уровня
	0

	1.19.2
	Федерального уровня
	0

	1.19.3
	Международного уровня
	0

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных предметов, в общей численности учащихся.
	3/3%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения,
	9/7%



4.2. Условия, определяющие качество подготовки
4.2.1. Кадровое обеспечение
	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	13

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	8/62%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	8/62%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	3/23%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	3/23/%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	

	1.29.1
	Высшая
	0

	1.29.2
	Первая
	10/77%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1
	До 5 лет
	2/15%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	4/31%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1/8%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4/31%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	13/100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	13/100%


   
   Грамотой Министерства образования и науки награждены – 
4  человека(31%).     Почётной грамотой Главного управления Алтайского края по образованию и молодёжной политике –  6 человек ( 46 %). 
Обеспеченность образовательного процесса учителями в соответствии с базовым образованием- 12 человек (92%). 
В 2021 году коллектив школы работал над методической  темой:
«Семья и школа: пути эффективного сотрудничества в современных условиях. Результативность работы школы по методической теме»
Цель:  создание условий для повышения качества социального партнёрства школы и семьи, для развития творческого взаимодействия всех субъектов образовательного процесса, способствующих самоопределению и самореализации школьника.
Задачи:
· Создание условий  для взаимодействия  школы, семьи и общественных организаций в формировании личности школьников.
· Создание  системы  педагогического всеобуча, направленного на формирование у родителей педагогической культуры, чувства долга и социальной ответственности за воспитание и развитие детей.
· Формирование у родителей системы ценностных отношений, позитивного отношения к активной общественной деятельности детей через создание и реализацию совместных социальных проектов, поддержку родителями работы органов самоуправления школы.
· Информационное обеспечение психолого-педагогического сопровождения семейного воспитания, изучение и внедрение в практику передового опыта работы с семьей, инновационных технологий семейного воспитания.
· Научно-методическое обеспечение работы классных руководителей с семьей, создание банка методических разработок.
· Создание благоприятной атмосферы общения, направленной на преодоление конфликтных ситуаций в процессе воспитания учащихся в системе «учитель-ученик-родитель».
· Активное вовлечение взрослых и детей в занятия физкультурой, спортом и туризмом, акцентирование внимания педагогов и родителей на необходимости моделирования здорового образа жизни в семье, бережного отношения к физическому, психическому, духовному здоровью детей.
· Развитие самостоятельности детей в условиях семьи.
· Формирование у родителей умения диагностировать развитие детей.

В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям:
-информационно-методическое обеспечение УВП;
-работа с педагогическими кадрами (подбор и расстановка кадров; повышение квалификации педагогических работников, аттестация педагогических работников,  обобщение передового педагогического опыта)
- работа педсоветов;
- работа ШМО;
- олимпиадное, конкурсное движение; - инновационная  работа;
 -работа с учебными кабинетами, материальное обеспечение методической работы;
- работа школьной библиотеки
Анализ методической работы  по направлениям деятельности.
4.3 Информационно-методическое обеспечение УВП
    В 2021 года проводилась диагностика деятельности педагога, самодиагностика профессиональной подготовленности учителя к педагогической деятельности, а также  самооценка затруднений деятельности учителя.  
Выявлены  наиболее часто встречающиеся проблемы:
1. Затруднения в организации деятельности:
-  организации занятий по методике уровневой дифференциации
- обеспечение внимательной, активной работы учащихся в течении всего урока; 
- развитию интереса у учащихся к учению; 
2. Затруднения в контроле  за деятельностью:
- самоанализ деятельности учителя;
- обобщение своего опыта (к аттестации)
3.Психолого-педагогическая подготовка:
- знание психологических особенностей учащихся (умеренная у/о)
 Результаты данной диагностики будут учтены в планировании работы  в следующем учебном году
4.3.1. Работа с педагогическими кадрами
       Учебно-воспитательный процесс в  школе осуществляют 13 учителями.     В 2021 год учебный план был обеспечен педагогическими кадрами, соответствующей квалификацией, уровнем образования.
	В педагогическом коллективе работают педагоги: 
 
Награждены  Благодарственным письмом АКЗС-1
Награждены грамотой Министерства образования и науки РФ-3
Награждены грамотой Министерства образования и науки Алтайского края – 4
Имеют звание «Ветеран труда»-4
Учителя первой категории-10
      Школа укомплектовано в 2021 учебном году преподавателями согласно штатному расписанию. Вакансии на 2021-2022 учебный год: учитель английского языка, учитель биологии и химии, учитель ИЗО. Состав педагогических работников стабильный, что способствует созданию делового микроклимата. 
        Особую роль в школе играют опытные учителя, чья профессиональная компетентность – достояние всего педагогического коллектива. В настоящее время намечается тенденция на омоложение коллектива. Молодым учителям, имеющим небольшой опыт, оказывает опыт методист и методическое объединение школы.

До 30 лет – 7%  (1 чел.)
До 50 лет – 15 % (2чел.)
Старше 50 лет – 78% (10 чел.)




Средний возраст педагогических работников -56 года.  В коллективе в настоящее время работает  3 (23%) педагогических работников пенсионного возраста.
Статистика педагогических кадров по образованию (без совместителей)
Высшее -                                   62 % (8чел.)
Из них педагогическое           62 % (8 чел.) 
Средне-специальное                21 % (3 чел.)
Из них педагогическое            21%(3 чел.)
Среднее общее 		    15% (2 чел.)




Статистика педагогических кадров по образованию (без совместителей)
Высшее -                                   62% (8 чел.)
Из них педагогическое            62 % (8чел.) 
Средне-специальное                21 % (3 чел.)
Из них педагогическое            21%(3 чел.)
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4.3.2. Аттестация кадров.
Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении образовательным процессом. Так как это комплексная оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников школы. В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, проведены консультации, оформлен уголок по аттестации, в котором помещены основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогам во время прохождения аттестации. В 2021 учебном году 2 учителя  подтвердили  первую квалификационную категорию.
Квалификационный сравнительный анализ педагогических кадров.
	Квалификационная категория
	2016/17

	2017/18

	2018/19
	2019/2020
	2020-2021

	I кв.кат
	12
	12
	12
	11
	10

	Соответствие занимаемой должности
	0
	0
	0
	0
	0





на 2021 год
I кв.кат. – 77 % (10 чел.)
Без категории – 23% ( 3 чел.)
В 2022 учебном году планируется подтверждение  первой квалификационной категории   педагогами и соответствие занимаемой должности 1  педагогу, не имеющих категории.
Позитивные  тенденции: аттестация педагогических работников способствует профессиональному росту учителей и руководителей, помогает по–новому оценить состав и наличие кадров, их профессиональную компетентность. Введение такой формы оценки профессионализма и результативности работы учителя при проведении экспертизы как портфолио способствует переходу от административной системы учета результативности педагогической деятельности к системе оценивания успешности педагога.
Негативные тенденции: сбор материалов для педагогического портфолио вызывает у учителей  не  затруднение, а нежелание тратить  дополнительное время. 
Необходимые меры по корректировке негативных тенденций: заинтересованность в повышении оплаты труда. 

4.3.3. Повышение квалификации педагогов.
	На основании самоанализа педагогической деятельности определяется необходимость в курсовой подготовке педагогов МКОУ «Садовая СОШ»
В соответствии с приказом  МО от 28.12.2009 г. №2804 «О переходе на новую систему повышения квалификации педагогических и руководящих работников школы» создана персонифицированная база данных руководящих и педагогических работников школы для прохождения повышения квалификации. Составлен перспективный план повышения квалификации до 2022года.
 Плановый показатель прохождения курсов выполнен на 100%.  Педагоги  Егорова Н.Н. , Берг Н.В., Рыбина К.В.  прошли   курсы переподготовки, получив дипломы учителей географии, математики  и биологии.

Курсы  переподготовки учителей
	№
п/п
	Ф.И.О.
	должность
	Название курса
	Количество часов

	1
	Егорова Наталья Николаевна
	учитель истории и  обществознания
	Педагогическое образование: учитель географии
21.01.2021г.  
	300 часов

	2.
	Рыбина Ксения Владимировна
	учитель начальных классов
	Педагогическое образование: учитель  биологии
21.01.2021г.  
	600 часов

	3
	Берг Наталья Владимировна
	учитель технологии
	Педагогическое образование: учитель  математика
21.01.2021г.

	300 часов



Позитивные тенденции: заинтересованность педагогов в личном росте, в позитивном изменении качества учебного процесса
4.3.4.Обобщение опыта педагогов, участие в конкурсах, семинарах, конференциях
      Росту профессионального мастерства способствовала и способствует система постоянного самообразования.   В соответствии с методической темой школы была продолжена работа педагогов над темами самообразования.    Затруднения вызывает у некоторых учителей правильный выбор темы самообразования, планирование работы на этапах работы над темой.  Всем педагогам даются необходимые консультации, рекомендации и оказывается  своевременная методическая помощь. Все темы самообразования имеют практическую направленность и продиктованы потребностью совершенствования процесса обучения, качества образования. Педагоги овладевают информационными технологиями, создают свои персональные сайты в социальной сети, размещают  портфолио, методические разработки . Самообразование – главный и наиболее доступный источник знаний. Выбор темы самообразования основывается на оценке деятельности, видением каждым своих личностных и профессиональных проблем, умение корректно формулировать цели и последовательно их решать, умение проектировать и контролировать свою деятельность.  В конце учебного года каждый учитель определяет свою методическую тему и согласовывает ее с заместителем директора по УР, который ее при необходимости корректирует.  Со своими работами учителя выступают на МО,  педагогических советах, семинарах различного уровня, школьном и личном сайтах. Они составят основу при аттестации учителя.

	№п/п
	ФИО
	Должность
	Тема по самообразованию
	Какие дополнительные предметы ведет

	1
	Герман Наталья 
Александровна
	и.о. директора школы
	Применение инновационных образовательных технологий в преподавании  математики в условиях перехода на ФГОС»
	

	2
	Данилова Инна Александровна
	 и.о.зам. директора по УР
	«Использование современных образовательных технологий на уроках истории и обществознания как средство развития познавательной активности учащихся и создание условий для их реализации»
	

	3
	Карпенко
Светлана Александровна
	учитель начальных классов
	«Развитие учащихся в процессе формирования универсальных учебных действий.»

	

	4
	Колпачева Ирина Витальевна
	учитель  начальных классов
	«Использование ИКТ как средство организации учебно-образовательного пространства»
	

	5
	Рыбина Ксения Владимировна
	учитель  начальных классов
	«Формирование УУД младших школьников по средством использования метода проектов в урочной и внеурочной работе»
	

	6
	Неверковец Татьяна Викторовна
	учитель  начальных классов
	«Формирование УУД младших школьников по средством использования метода проектов в урочной и внеурочной работе»
	

	7
	Козырева Наталья Ивановна
	учитель русского языка и литературы
	«Духовно-нравственный  аспект изучения литературы»
	

	8
	Берг Наталья Владимировна
	учитель технологии
	« Применение проектного обучения на уроках технологии»
	математика

	9
	Егорова Наталья Николаевна
	Учитель истории и обществознания
	«Использование новых педагогических технологий на уроках истории»
	география

	10
	Матюшина Галина Викторовна
	учитель русского языка и литературы
	«Использование современных технологий в учебной и  воспитательной работе с целью активизации познавательной деятельности учащихся»
	

	11
	Теплухина Светлана Александровна
	Учитель немецкого языка
	« Проектная деятельность как средство мотивации к изучению немецкого языка»
	

	12
	Савельев Сергей Владимирович
	Учитель ОБЖ
	«Патриотическое воспитание на уроках ОБЖ в условиях реализации ФГОС»

	физическая культура, 
технология,ОБЖ


           
   Основной формой работы школы по-прежнему остается урок. Обучение носит практический характер. Программы всех учебных предметов направлены на социальную адаптацию учащихся с проблемами здоровья. Кроме традиционных уроков, учителя школы стараются использовать в своей работе современные педагогические технологии, в частности информационные. Этому способствует и то, что школой в рамках реализации ФГОС НОО ,ООО получено новое современное оборудование: мультимедийные проекторы, компьютеры, интерактивные доски. В настоящее время 3 кабинета школы имеют доступ в интернет. На уроках учителя активно используют материалы, полученные в сети Интернет.  В свою работу учителя включают элементы проектной деятельности. Всё это помогает решать задачу активизации познавательной деятельности учащихся. Во внеурочной работе учителя также используют новые компьютерные технологии, создавая интересные презентации при проведении предметных недель.  Проводятся занятия по обучению работе на персональном компьютере учащихся  старших классов на кружке «Основы компьютерной грамотности». Эффективным показателем этой работы является тот факт, что большинство учащихся с 7-9 класс успешно овладели приемами работы на персональном компьютере, у детей повысился интерес к таким занятиям, что положительно сказалось на успеваемости.    
Благодаря установленной технике(проекторам)  каждый учитель получили возможность показать свой урок на более современном, качественном уровне. 
Учителя  школы участвуют в работе педагогических интернет – сообществ, сайтов, порталов, где публикуют свои методические разработки, работы, участвуют в профессиональных конкурсах.
· Теплухина С.А. опубликовала свои работы  на  персональных сайтах  Педсовет.ру, Всероссийский конкурс «Я-классный руководитель»
· Карпенко С.А. приняла участие во Всероссийском конкурсе «Педжурнал», жюри  Всероссийской предметной  олимпиады  «Ступенька»
· Колпачева И.В. опубликовала свои работы  на  персональных сайтах  Педсовет.ру
  Позитивные тенденции в работе педагогов школы:
 - продолжение роста профессионального уровня педагогов школы и повышение их  категорийности.
 Причины таких позитивных тенденций прежде всего в
- заинтересованности в личном росте;
- заинтересованности в повышении оплаты труда;
- заинтересованности педагогов школы в позитивном изменении качества учебного процесса;
Негативные тенденции: равнодушное отношение ряда педагогов школы  к своей профессиональной компетенции:
Причины негативных тенденций:
- нежелание отдельных педагогов затрачивать дополнительные усилия и время на повышение квалификации и овладение современными технологиями.
- надежда на продолжение педагогической деятельности, базирующейся на старом багаже знаний.
Необходимые меры по корректировке негативных тенденций – это, конечно, создание такой системы деятельности школы, при которой станет невозможным учителю продолжать профессиональную деятельность без профессионального роста и включения во все инновационные процессы школы. В настоящее время  такой системой стало -прохождение аттестации педагогических работников. Когда каждый учитель должен сам проанализировать свое деятельность за последние 5 лет.


4.4.  Работа педсовета, как коллективная методическая деятельность
·       Высшей формой коллективной методической работы остается педагогический совет. Реализации  методичеcкой  темы школы были посвящены педсоветы по проблемам: взаимодействия семьи и школы по воспитанию ребенка, и перехода на новый федеральный образовательный стандарт третьего поколения.

В 2021  году прошел тематический педсовет:
1. Педсовет « Семья и школа: пути эффективного взаимодействия» 

 
[image: ]

      Педагогический совет был разработан и проведен творческими группами учителей с использованием презентаций и анализом работы по данной теме.
2.Педсовет « Использование возможностей цифровой образовательной среды для повышения познавательного интереса обучающихся»
[image: ]
     
Позитивные тенденции: включение каждого педагога в анализ результатов учебной деятельности школы, создание благоприятного климата педсовета, заинтересованности педагогов в выработке мотивационной сферы учения.
Негативные тенденции: на данный промежуток времени еще не все педагоги активно включились в работу педсовета
Необходимые меры по корректировке негативных тенденций: более тщательный отбор технологий педсоветов с большим упором на личностную ориентацию в организации и проведении.
Вывод: тематика педсоветов, материал, подобранный на обсуждение, формы проведения , принятые решения способствовали эффективности организации образовательного процесса, повышению уровня педагогического мастерства в обучении и воспитании учащихся, создавали ориентир на дальнейшую деятельность педагогического коллектива, в том числе и при дистанционном обучении.
4.5. Школьная  методическая  работа
Качество современного образования в большой степени зависит от профессионального роста педагогов, встречающихся в своей профессиональной деятельности с такими вызовами как федеральные государственные образовательные стандарты, профессиональный стандарт. Все это требует формирования нового типа педагога, способного к самоанализу, решению проблемных ситуаций, принятию самостоятельных решений, самосовершенствованию, владеющего современными образовательными технологиями, открытый новшествам и др.
Большое значение в обеспечении  профессионального роста педагогов играет методическая работа, которую можно рассматривать как внутреннюю форму повышения квалификации без отрыва от практической деятельности. Направления и содержание методической работы нашей образовательной организации определяется приоритетными направлениями региональной  образовательной политики, реализацией инициативных, грантовых проектов ОО, выявленными профессиональными затруднениями педагогов гимназии.
В рамках реализации регионального проекта «Современная школа»  нами была определена задача:  обеспечить командный подход к формированию функциональной грамотности обучающихся на основе использования современных образовательных технологий. Решением данной задачи педагогический коллектив занимался на протяжении полугода. Деятельность в рамках данного направления осуществлялась через работу Методического совета, работу ШМО, семинарские занятия, индивидуальную образовательную программу педагогов.   
Несмотря на положительный опыт  и  продвижения отдельных педагогов в области формирования функциональной грамотности, данная задача не решена полностью. Анализ  уроков показал, что многие  педагоги не готовы не только к самостоятельной разработке заданий по типу PISA и интеграции их в учебное занятие, но и к корректному использованию имеющихся практик международных исследований качества общего образования; испытывают серьезный дефицит средств и способов оценки функциональной грамотности обучающихся. Формирование функциональной грамотности обучающихся  – это задача, которую не может решить отдельно взятый учитель, добиться результатов в данном направлении можно только используя командный подход. В вопросе формирования функциональной грамотности можно сделать акцент на две важных момента. Первое – это ежедневная работа педагога  в рамках учебного процесса. Каждый параграф учебника – это новый для ученика текст, к которому учитель должен построить группу вопросов/заданий разного уровня сложности, формирующих различные умения: находить в тексте информацию и формулировать выводы, интерпретировать информацию и применять ее в новых ситуациях, в том числе, не рассмотренных в учебнике. Таким образом, процесс формирования функциональной грамотности не может быть набором отдельных уроков или набором отдельных заданий, этот процесс логично и системно должен быть «вшит» в учебную программу как обязательная составляющая.
По итогам 2021 года наша образовательная организация перешла  на деятельность в условиях новых профессиональных стандартов. Разработаны новые должностные инструкции. 77% педагогических работников соответствуют квалификационным требованиям профстандарта  «Педагог». За прошлый учебный год аттестационные процедуры прошли 2чел. (15%) , оба педагога подтвердили первую квалификационную категорию.
В целом, оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:
· образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
· в образовательной организации  создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется  наставничество молодых специалистов;
· кадровый потенциал школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.

4.6. Олимпиадное, конкурсное движение.

 В этом году продолжена работа по проведению  олимпиад по учебным предметам.  Позитивная тенденция - увеличилось количество учащихся желающих принимать участие в олимпиадах, появилась возможность проводить отбор среди учащихся, выделяя более способных  сильных учеников
    	 В 2021 году  школа  приняла участие:

Наши успехи и достижения
 
	1
	январь
2021г.
	2-6 класс
	грамота за участие
	муниципальный этап Олимпиады 2-6 классы
«Вместе к успеху»
	Неверковец Т.В.

	2
	март
2021г.
	Харлов Александр
	диплом участника
	районный конкурс чтецов «Живая классика»
	Козырева Н.И.

	3
	март
2021г.
	Сутормина Дарья
	диплом участника
	районный конкурс чтецов «Живая классика»
	Матюшина Г.В.

	4
	
	Поляков Илья
	диплом участника
	районный конкурс чтецов «Живая классика»
	Козырева Н.И.
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4.7. Работа с учебными кабинетами. Материальное обеспечение методической работы.
	 Работа с учебным кабинетом в этом году не ограничивалась только проверкой их санитарного состояния.  Учителя проводили работу по систематизации методических пособий и презентационного  материала .  Вопрос о смотре кабинетов входит во ВШК.   Во всех кабинетах созданы все условия для организации полноценного образовательного процесса, направленного на сохранение и укрепление здоровья младших школьников.  Кабинеты оснащены мебелью, соответствующей возрасту и росту учащихся, что играет положительную роль в формировании и сохранении правильной осанки.
   В настоящее время во всех кабинетах рабочее место учителя компьютеризировано, установлены стационарные доски . В рамках ФГОС НОО, ООО получены мультимедийные проекторы, что позволило полностью оснастить 100% кабинеты. В кабинет математики установлен комплекс для организации учебных занятий интерактивной формы. 3 кабинета подключены к сети интернета..


4.8. Работа школьной библиотеки.
Работа библиотеки была направлена на решение следующих задач:
- обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем библиотечно-библиографического и информационного обслуживания учащихся и педагогов;
- формирование у школьников навыков независимого библиотечного пользователя,
 - информационной культуры и культуры чтения.
II. Выполнялись следующие функции:
образовательная,
информационная,
воспитательная

III. Общие сведения.
	Количество учащихся _116_ человек, из них читателей _116_ человека.
	Количество учителей _13_ человек, из них читателей _13_ человек.
	Объем библиотечного фонда – 5187_ экземпляров
	Число  посещений  за 2020-2021 учебный год – 614 .
	Книговыдача за год  – _1553_ экземпляров, что на 10 экземпляров больше чем в предыдущем году. 
	IV. Работа с библиотечным фондом.
- Произведено комплектование фонда в соответствии с образовательной программой школы за 2020/21 учебный год.
V. Информационная работа.
- Совместно с учителями составлен заказ на учебную литературу с учетом Федерального перечня учебников.
На школьном сайте  активно освещалась работа библиотеки. За учебный год была выставлена следующая информация:
- о библиотеке
- план работы на учебный год- Федеральный перечень учебников
- новости о проведённых мероприятия.
	
Общие выводы:
По итогам методической работы в 2021 году можно сделать выводы:
1. Задачи поставленные  перед методической службой, в основном выполнены. Методическая работа проводилась в системе и была направлена на повышение качества знаний, развитие познавательных и творческих способностей каждого ученика и учителя. Консультации, беседы с учителями,   выполнение плана курсовой подготовки оказывали корректирующую помощь учителям.
2. Охват методической работой педколлектива 100%, о чем говорит возросший методический уровень открытых уроков.
3. Повысился профессиональный уровень педагогического коллектива. Возросла творческая активность учителей. Успешно внедряются в практику проведение семинаров различного уровня, представление педагогами школы свой педагогический опыт на различных профессиональных конкурсах, собственных сайтах.
В целом, оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:
· образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
· в образовательной организации  создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется  наставничество молодых специалистов;
· кадровый потенциалшколы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.
Наряду с имеющимися положительными тенденциями в работе имеются негативные тенденции:
- недостаточный уровень умений и навыков самоанализа у отдельных учителей;
-недостаточная активность и инициативность ряда педагогов школы, «профессиональная усталость»
                       


Задачи методической работы школы  на 2021/22учебный год
1. Повышение качества проведения учебных занятий  на основе внедрения информационных, личностно-ориентированных, здоровьесберегающих и других технологий. 
2. Повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров, обеспечивающих высокий уровень  усвоения базового и программного материала всеми учащимися школы
3. Совершенствование педагогического мастерства учителей по овладению методикой системного самоанализа своей работы. 
4. Разработать дорожную карту по  обеспечению перехода на новые ФГОС НОО, ФГОС ООО на 2021–2027 годы.
      5..Продолжить работу  педагогического коллектива по  формированию функциональной грамотности обучающихся на основе использования современных образовательных технологий.


Цель и задачи работы школы:
Цель работы школы: создание условий для личностно ориентированного обучения через оптимизацию учебно-воспитательного процесса 
 Задачи:
   1. Управление достижением оптимальных конечных результатов работы школы средствами:
    1.1 Обеспечения уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы, повышения их научной информированности в области знания учебного предмета и смежных дисциплин;
    1.2 Стимулирование работы учителей  к обмену передовым педагогическим опытом, внедрение в практику новых педагогических технологий;  
    1.3 Духовно - нравственного, патриотического и экологического  воспитания учащихся через повышение воспитательного потенциала урока и реализация  школьной  воспитательной программы.
    
   2. Повышение качества знаний и общей культуры учащихся:
   2.1 Формирование общеучебных умений и навыков компетенции в соответствии с возможностями каждого  ученика
    2.2 Включение учащихся  в урочную и внеурочную деятельность  в качестве активного участника  через развитие проектной  деятельности;
   2.3 Повышение влияния школы на социализацию школьников, их самоопределение в отношении будущей профессии;
  2.4 Профилактика преступности, девиантных форм поведения и пагубных привычек.
   3. Реализация принципа сохранения физического и психического здоровья субъектов образовательного процесса, использование здоровьесберегающие технологии в урочной , внеурочной деятельности.



 Инфраструктура общеобразовательной организации
     
	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,15

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	5187

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	нет

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	нет

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	43/36%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	  12.385кв. м


   
4.2.5. Соблюдение в общеобразовательном учреждении мер противопожарной и антитеррористической безопасности: 
– наличие автоматической пожарной сигнализации, средств пожаротушения, тревожной кнопки, договоров на обслуживание с соответствующими организациями; 
– акты о состоянии пожарной безопасности; 
– проведение учебно-тренировочных мероприятий по вопросам безопасности 
(1 раз в учебную четверть). 
4.2.6. Состояние территории Школы: 
– территория Школы ограждена по периметру, имеется освещение; 
– имеются необходимые знаки дорожного движения при подъезде к Школе; 

4.2.7. Оценка качества медицинского обеспечения Школы, системы охраны здоровья обучающихся: 
– в Школе  созданы условия для оздоровительной работы (договор с Центральной районной больницей и ФАПом , о порядке медицинского обслуживания обучающихся и сотрудников); 
– сотрудники Школы и обучающиеся регулярно проходят медицинские осмотры; 
– проводится анализ заболеваемости обучающихся; 
– предписания пожарного инспектора выполнены; 
– в школе соблюдается санитарно-гигиенический режим; 
– расписание уроков и внеурочной деятельности составлено с точки зрения 
соблюдения санитарных норм; 
– программы дополнительного образования реализуются в полном объёме; 
– система работы по воспитанию здорового образа жизни;- динамика 
распределения обучающихся по группам здоровья; 
– понимание и соблюдение обучающимися здорового образа жизни (наличие мероприятий, программ, обеспечивающих формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни, работа по гигиеническому воспитанию); 
4.2.8. Оценка качества организации питания: 
– в Школе имеется собственный пищеблок; 
– контроль за качеством приготовления пищи осуществляют медицинский 
работник ФАПа и бракеражная комиссия; 
– составлены договоры на 2021-2022  учебный год с различными организациями о порядке обеспечения питанием обучающихся; 
– качество питания: калорийность, сбалансированность (соотношение белков/жиров/углеводов), соблюдение норм питания; разнообразие ассортимента продуктов; витаминизация, объем порций, наличие контрольного блюда; хранение проб (48 часовое); объем порций; использование йодированной соли; соблюдение питьевого режима – контроль проводится ежедневно; – в пищеблоке имеется вся необходимая докментация: приказы по организации питания, график получения питания, накопительная ведомость, журналы бракеража сырой и готовой продукции; 10-ти дневное меню, картотека блюд; таблицы: запрещенных продуктов, норм питания; список обучающихся 1-11 классов; 
– созданы условия соблюдения правил техники безопасности на пищеблоке; – предписания надзорных органов выполнены
    В 2021 году перед коллективом школы были поставлены следующие задачи:
1. Тщательное изучение и всесторонний анализ.  Причин абсолютной  и относительной  неуспеваемости школьников и повышение уровня  управления педагогическим процессом, который бы обеспечивал решение данной проблемы.  Повышение уровня  качества знаний через внедрение инновационных технологий. Мониторинг уровня обученности учащихся на уровнях, классам, предметам, конкретно по каждому ученику, с целью выявления реальных причин, влияющих на успеваемость, динамику соответствия  уровня преподавания образовательным стандартам.
1. Повышение уровня  качества знаний  через внедрение инновационных  технологий.
1. Мониторинг профессионального мастерства педагога.
1. Обеспечение равных возможностей  получения качественного образования обучающихся с ОВЗ вне зависимости от места жительства, пода, национальности, психофизических и других особенностей.   
1. Повышение научной информированности в области знаний учебного предмета и смежных дисциплин.
1.  Продолжать создавать систему организации итоговой  аттестации выпускников школы в форме ЕГЭ и ОГЭ  через повышение информационной компетентности участников образовательного процесса: практическая отработка механизма ЕГЭ  с учителями и выпускниками школы.



4.9.Анализ статистики образования
    Работа педагогического коллектива в истекшем году  была направлена на решение поставленных задач. Какие результаты обученности мы имеем? Какие тенденции можно отметить за четыре года?
	Обучалось учащихся
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	1 ступень
	57
	60
	59
	59

	2 ступень
	46
	55
	54
	49

	3 ступень
	7
	8
	4
	5

	Всего
	110
	123
	117
	113

	1-4 классы
	
	
	
	

	5-9 классы
	
	
	
	

	10-11 классы
	
	1
	
	



Данные, приведенные в таблице, показывают, что уменьшается  наполняемость классов, это связано с общей демографической ситуацией в поселке.


Анализ выполнения учебного плана
Механизм формирования учебного плана
Первый этап:
· Анализ учебного плана за прошлый год;
· Реализация целей и задач ( специфика школы, ступени образования);
· Возможности учебного плана по реализации учебно-методических комплексов. Степень удовлетворения социального заказа (общества, родителей, детей);
· Способствовал  ли учебный план реализации возможностей педагогов, повышению педагогического мастерства;
· Эффективность использования  материально-технического обеспечения школы;
· Эффективность учитывания специфики определенных  классов;
Второй этап:
· Анализ заказов и предложений на образовательные услуги на новый учебный год;
· Выполнение государственных приоритетов и требований;
· Выявление приоритетов родителей (родительские собрания, анкетирования, беседы, консультации);
· Определение заказов учащихся (собеседование, анкетирование, классные часы и др.);
· Приведение в соответствие  концепции школы заказам  и предложениям;
·  Анализ учета преемственности и приоритетов на разных ступенях обучения, учет специфики классов;
Третий этап:
· Создание учебного плана на новый учебный год;
· Задачи, вытекающие из анализа;
· Учебный план составляется на основе концепции, при этом учитывается преемственность между  образовательными программами;
·  ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО + приоритеты содержания образования школы;
· Обучение  и привлечение кадров;
· Учет санитарных норм, материальной базы;
· Моделирование учебного плана;
В 2020-2021 учебном    году педагогическим  коллективом  решаются  следующие задачи:
· сохранить положительную динамику результатов учебного процесса, стабильность результатов итоговой аттестации выпускников, повышение уровня квалификации педагогов;
· продолжить работу по формированию модели профессиональной деятельности педагога, направленной на развитие учебной самостоятельности учащихся;
· продолжить освоение педагогами современных форм воспитания;
· повышения уровня качества знаний через внедрение инновационных технологий;
        
      Учебный план школы составлен на основе  федерального базисного учебного плана ФГОС НОО (1-4 классы) ФГОС  ООО (5,6,7,8 классы), ФГОС СОО ( 10-11 класс)  включает в себя инвариантную  часть – обязательные предметы и вариативную часть, которая наполнена предметами школьного компонента.
       Учебный план обеспечивает выполнение базисного учебного плана по максимальному объему учебной нагрузки, по обязательному сохранению учебных предметов и распределение учебных часов не менее инварианта, обозначенного в нем. Он сохраняет единое образовательное пространство, дает учащимся возможность получения полноценного образования и развития.
      Учебный план основан на реально сложившейся в школе практике выстраивания учебно-воспитательного процесса, исходя из востребования социума, учащихся, опирается на современный уровень здоровье сберегающей педагогики, а также учитывает опыт школ  страны по созданию здоровье сберегающего школьного образовательного пространства.
     Учебный план, как часть раздела основной образовательной программы, выполняет задачи создания условий для формирования духовно-нравственного, психологического, физического здоровья школьников, их личностного роста.
   Выполнению задач способствует:
· выбор режима шестидневной рабочей недели обусловлен необходимостью создания условий для снижения учебной нагрузки учащихся, повышения их работоспособности в течение рабочего дня.
· традиционно для школы выполнения работы в одну смену.
· все введенные в учебный план предметы обеспечены государственными программами
Базовый компонент учебного плана выполнен.
       Практическая часть учебных программ по физике и химии выполнена, благодаря использованию ИКТ, в частности программ «Виртуальная лаборатория по химии» и набор лабораторных работ по физике.
     Часы школьного компонента использовались для организации специальных курсов по различным направлениям. В этом году в 9  классе были проведены  предпрофильные курсы по 2 предметам:  математика, русский язык. С целью непрерывности курса обучения введены предмет информатика 7 класс, ОБЖ -7,8,10,11 классы. 
.    Учебный план обеспечен учебными типовыми программами по базовым предметам, преподавание предметов школьного компонента ведется по авторским программам.
    Учебный процесс строится на традиционной классно-урочной системе с использованием системно-деятельностного подхода и современных педагогических технологий:
· технология развития критического мышления через чтение и письмо;
· проектное обучение;
·  технология личностного развивающего диалога;
· ИКТ- технологии;
· исследовательская работа
      Для обеспечения наиболее комфортных условий в период адаптации и недопущения перегрузок у первоклассников, обучение велось по программе 1-4 с пятидневной неделей при нагрузке 21 недельный час на 1 ученика по УМК «Школа России». Длительность урока 35 минут, с обязательным проведением 2-3 физкультурных пауз и продолжительной динамической переменой ( 1 час), проходящей на воздухе.
  Анализ выполнения программ в 1 классе проводится в соответствии с «Положением об оценке результатов обучения и развития учащихся 1 класса в период  безотметочного обучения»
Критерии  контроля и оценки:
· развитие познавательной активности и интересов, прилежания учащихся;
· усвоение программных знаний, умений и навыков, их соответствие  ФГОС НОО, ФГОС ООО;
· сформированность  общеучебных умений деятельности;
· сформированность  ценностных отношений;

Анализ результатов учебного процесса во 2-4 классах.
        На протяжении последних 5 лет происходит снижение количества учащихся в начальном звене школы, что отражает тенденцию снижения количества детей, поступающих в школу. При этом обучение ведется на допустимом уровне, качество обучения остается средним.
      Итоги проведенных итоговых   мониторингов  показали, что стабильно справляются со стандартом образования от  40%  до   60 % учащихся.
     Результаты Всероссийских проверочных работ в 4 классе показали, что при 100% успеваемости по русскому языку, качество составило 30%, по математике –успеваемость 100%, качество- 55% , по окружающему мире –успеваемость 100%, качество -72%.
   Основными  элементами контроля учебно-воспитательного процесса  явились:
· Состояние преподавания учебных предметов;
· Выполнение учебных программ;
· Состояние  ведения документации;
· Формирование общеучебных и учебных умений учащихся начальной школы;
Использовались такие формы контроля как:
· Классно-обобщающий контроль в выпускных классах;
· Тематический контроль: состояние школьной  документации, системы работы учителей 2-4 классов с рабочими тетрадями и тетрадями для контрольных работ, контроль ведения классных журналов; уровень адаптации первоклассников к обучению в школе, работа учителя 1-го класса по преодолению трудностей адаптации учащихся, выполнение требований нормативно-правовых документов, касающихся обучения в 1 классе;
        В течение года проводился мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения по русскому языку, математике, литературному чтению, окружающему миру.
       Основными направлениями посещения уроков были:
· изучение форм и методов, применяемых на уроке;
· работа по формированию положительной мотивации учебной деятельности;
· организация работы с текстом на уроке чтения;
· уровень преподавания в 1,4,9 классах;
· изучение опыта работы учителей начальных классов;
· использование инновационных технологий на уроках и во внеурочной деятельности;
        Было посещено 75 уроков   учителей, работающих в начальных классах. Анализ посещенных уроков показал, что учителя владеют современными методиками преподавания, оптимально подбирают материал, формы и методы работы на уроках. Вместе с тем одной из слабых сторон преподавания остается организация и проведение самостоятельной работы на уроке, развитие монологической речи, дети слабо владеют терминами, не всегда учителя обращают внимание на этап целеполагания, не даются задания, формирующие у учащихся умение планировать свою работу, предвидеть результат и оценить себя и свои знания.  По итогам контроля были написаны справки, которые зачитывались на совещании при директоре и методическом объединении учителей начальных классов. Особое внимание было обращено на работу учителя 4 класса.
· уровень компетенции и методической подготовленности учителей начального звена достаточные для обеспечения квалифицированного обучения учащихся начального звена школы;
· необходимо обратить внимание на вопросы формирования у учащихся навыка самооценки результатов своего труда, принятие учебной цели учащимися, внутреннему планированию деятельности ребенка;
· оптимизировать учебный процесс через использование ИКТ на уроках  в начальной школе;
· учителям, работающим в начальной школе, продумать систему работы по формированию навыка самостоятельной работы учащихся, использовать активные формы работы на уроке;
· на  школьном методическом объединении учителей начальных классов уделить особое внимание вопросам коррекции ЗУН учащихся,  способам выполнения работы над ошибками, допускаемые детьми.
       По преемственности  в обучении между начальной школой и средним звеном был проведен малый педсовет, на котором были разработаны учебно-воспитательные задачи по устранению причин дезадаптации учащихся 5 класса, совместное заседание методических объединений учителей начальных классов и учителей гуманитарного цикла по теме « Преемственность в обучении русскому языку  и литературе», на котором были проанализированы психологические особенности школьника на этапе перехода из младшего звена обучения в среднее, даны рекомендации о преемственности в обучении.

Рекомендации:
· в следующем учебном году продолжить взаимопосещение  уроков учителями начальных классов в 5 классе, а учителями среднего  звена в 1 и 4 классах;
· при планировании работы ШМО предусмотреть совместные мероприятия, направленные на улучшение работы по преемственности;
· использовать возможности  воспитательной работы для обеспечения преемственности на этапе начальная школа – среднее звено.

Анализ результатов учебного процесса в основной и старшей школе.
 В основной и старшей школе  обучается  51  ученик..
Анализ результатов учебного процесса проводился по следующим показателям:
· уровень   сформированности   обязательных  результатов обучения;
· качества знаний учащихся;
· общая и качественная успеваемость;
· степень  готовности выпускников основной и средней школы к итоговой аттестации
· устройство выпускников;
Получены следующие результаты:
        Анализ результатов  контрольных работ, проводимых в выпускных и предвыпускных  классах позволил выявить следующее:
- есть предметы, по которым степень сформированности обязательных ЗУН находится на оптимальном уровне , т.к. при удовлетворительных показателях обученности обеспечивается   100% успеваемость.
      Внешняя экспертиза качества образования в выпускных классах  показала средний уровень сформированности  ЗУН по химии, физике, истории, русскому языку в основной школе и математике в старшей.
     Сформированность обязательных знаний и умений учащихся выпускных и предвыпускных классов по основным предметам находится на  удовлетворительном уровне, что характеризуется пониманием, осмысленным воспроизведением и способностью осуществлять алгоритмические действия. Такие результаты свидетельствуют о том, что преподавание основных предметов в школе ведется на допустимом уровне.

Таблица 1                                         
Степень обученности по классам
2019-2020 учебный год
                                                                                       
	Класс/четверть
	Кол-во учащихся
	% успеваемости
	% качества

	2 класс

	1 четверть
	12
	83
	42%

	2 четверть
	12
	83
	33%

	3 четверть
	12
	83
	33%

	3 класс

	1 четверть
	19
	83
	50%

	2 четверть
	18
	82
	44%

	3 четверть
	18
	88
	53%

	4 класс

	1 четверть
	14
	92
	25

	2 четверть
	14
	92
	33

	3 четверть
	14
	100
	33

	5 класс

	1 четверть
	10
	100
	67

	2 четверть
	9
	100
	50

	3 четверть
	9
	100
	55

	6 класс

	1 четверть
	12
	100
	45

	2 четверть
	12
	100
	55

	3 четверть
	12
	100
	64

	7 класс

	1 четверть
	13
	100
	31

	2 четверть
	13
	100
	38

	3 четверть
	13
	100
	38

	8 класс

	1 четверть
	7
	100
	14

	2 четверть
	7
	100
	29

	3 четверть
	7
	100
	43

	9 класс

	1 четверть
	9
	100
	33

	2 четверть
	9
	100
	33

	3 четверть
	9
	100
	33

	10 класс

	1 полугодие
	2
	100
	50

	11 класс

	1 полугодие
	1
	100
	100




Результаты работы МКОУ «Садовая средняя общеобразовательная школа» в динамике за последние три года.
	Таблица 2
	Учебный год
	Успеваемость
	Качество

	2018-2019
	98%
	42%

	2019-2020
	98%
	43%

	2020-2021
	94%
	44%



 Отстающие по школе  за III четверть(2021г.)   5 учащихся:  
Высокое качества обученности (  50%) имеют следующие классы:   3 класс (уч. Карпенко С.А.), 5 класс (уч. Матюшина Г.В.), 6 класс (уч. Егорова Н.Н.).
Необходимо:
1. Классным руководителям вести учет успеваемости обучающихся, доводить ее до сведения родителей, посещать уроки  в своем классе, еженедельно анализировать учебу обучающихся.
1. Учителям-предметникам вести систематическую работу по устранению пробелов в знаниях обучающихся, вести ежедневно учет знаний обучающихся, поддерживать связь с классными руководителями по поводу успеваемости учеников.
1.  И.о. заместителя директора по учебной работе вести учет неуспевающих обучающихся, слабоуспевающих, поддерживать связь  с классными руководителями, родителями, учителями-предметниками по поводу успеваемости и преодоления пробелов в знаниях учащихся.




Государственная итоговая аттестация
(июнь,2021г.)
Одним из показателей результативности работы педагогического коллектива является государственная итоговая аттестация на уровне основного общего и среднего общего образования.
       При проведении государственной итоговой аттестации обучающихся выпускного 9 класса ( 11 класса не было), школа руководствовалась приказом Министерства просвещения РФ и Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 07.11.2018 №190/1512 «Об утверждении порядка проведения ГИА по образовательным программам среднего общего образования»,  от 07.11.2018 №189/1512 «Об утверждении порядка проведения ГИА по образовательным программам основного общего образования»; приказом Министерства просвещения РФ и Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 16.03.2021 № 104/306 «Особенности проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования» .
Выпускники основной  школы в ходе итоговой аттестации по обязательным учебным предметам продемонстрировали соответствие знаний требованиям государственных образовательных стандартов.
Итоговая аттестация за курс основной школы в этом учебном году проводилась в форме ОГЭ по двум обязательным предметам – русский язык и математика, предметов по выбору не было, это связано с эпидемической обстановкой распространения новой коронавирусной инфекции, предметы по выбору заменили контрольной работой по одному предмету по выбору обучающегося, отметки, полученные за контрольные работы,  не повлияли на итоговую отметку обучающегося в аттестат. По двум обязательным предметам – русский язык и математика- отметка в аттестат складывалась: годовая + экзаменационная = средняя отметка в пользу ребенка шла в аттестат.
       Сохранение числа учащихся обучающихся на «4» и «5» является следствием продолжения целенаправленной работы по их сопровождению. Уделяя большое внимание поддержанию стабильной успеваемости, педагоги нацелены на принцип индивидуализации обучения в отношении этой категории учеников. С целью современной и качественной подготовки учеников старшей школы к ЕГЭ на краевом уровне введены в образовательный процесс пробные экзамены по математике, русскому языку и обществознанию.  Сохраняются результаты  качества обучения в основной и средней школе при относительно стабильном показателе успеваемости, что свидетельствует о предметных знаний и умений учащихся выше стандарта, владение ключевыми компетенциями).

4.10. Уровень преподавания
   
      В прошедшем учебном году регулярно посещались уроки в начальной, основной  и средней школе. Итоговый анализ позволяет выявить в целом уровень преподавания базовых предметов в школе, что является условием, обеспечивающим качество результатов учебной деятельности учащихся. Для анализа выбраны следующие критерии:
· Соответствие структуры урока заданному типу;
· Применяемые учителям формы и методы обучения;
· Организация самостоятельно учебной работы школьников;
· Целенаправленная деятельность по формированию у учащихся общеучебных умений;
По сравнению с прошлым годом ситуация с уровнем преподавания изменилась в лучшую сторону на каждой ступени обучения:
 в начальной школе – удовлетворительный;
 в основной и средней – оптимальный
Увеличилось количество учебных занятий, где педагогами используются активные формы организации учебной деятельности  и ИКТ –технологий, задания РЭШ, задания по функциональной грамоте.

4.11.Внутришкольный контроль
       Для того, чтобы иметь четкое представление о том, как развивается школа, каковы тенденции этого развития, как совершенствуется образовательный процесс, иными словами, нужен постоянный анализ, постоянная обратная связь, информированность обо всех сферах жизни и деятельности коллектива.   Такую информацию – достоверную , полную – можно получить только с помощью хорошо налаженного внутришкольного контроля. Администрация нашей школы ставит задачи внутришкольного   контроля:
· Создать благоприятные условия для развития учебного заведения;
· Обеспечить взаимодействие управляющей и управляемой систем;
· Обеспечить   сочетание административного и общественного контроля внутри школы с самоанализом   и самоконтролем участников педагогического процесса;
    Исходя из целей и задач управления учебно-воспитательным процессом в школе, и.о. заместителя директора по УВР школы возложены такие обязанности:
· определить   меры  по установлению соответствия  реального хода обучения в школе учебным планом, программ, приказам и т.д.;
· организовать сбор и обработку информации о деятельности педагога на основе сопоставления результатов работы одного и того учителя в одном и том же классе в разные периоды учебного года; результатов работы разных учителей в одинаковых условиях с учетом различий в учебных возможностях;
· анализировать результаты деятельности, выявлять причины затруднений, педагогические находки учителей делать достоянием всего коллектива;
·  готовить рекомендации по итогам контроля (тщательно взвешенные, обоснованные, вытекающие из реально имевших место действий, фактов и событий).
      Мы считаем эффективным такие методы контроля: наблюдение, изучение школьной документации, беседы, проведение   комплексных мониторингов по предметам, срезов, переводные экзамены, олимпиады, конкурсы; диагностические методы (тестирование. методы  математической статистики и др.) 
    При подведении итогов контроля используем такие формы:
· Педсовет, малый педсовет;
· Административное совещание ( при директоре)
4.12. Внутренняя оценка качества образования в основной школе
Из 113 учащихся  1-11 классов обучающихся на «5» -3 ,( 2 в прошлом году), что составляет 3%, , 41 ученика закончил школу на «4» и «5» ( 42 в прошлом году) процент успешности за год составил 44% ( в прошлом году 41%), что на 3% выше прошлого года. 
Успеваемость по итогам учебного года – 96%, не все учащиеся завершили учебный процесс без двоек. 5 учащийся (в прошлом году 1) переведены условно с неудовлетворительными отметками по двум предметам,  они обязаны ликвидировать академическую задолженность  до 15 сентября.). 
Список неуспевающих по итогам 2020-2021 учебного года 	    
	№/п
	Ф.И.О.
	Класс
	

	1
	Ладнер Полина  Сергеевна
	2
	переведена условно в 3 класс
консультация ПМПК

	2
	Мальцева Сергей Романович
	3
	переведен условно в 4 класс
консультация ПМПК

	3
	Эль Климентий Александрович

	3
	переведен условно в 4 класс


	4
	Масюкевич Ольга Сергеевна
	10
	переведена условно 
в 11 класс


	5
	Ананьева Николь Михайловна
	10
	переведена условно 
в 11класс



                                                                                                               














4.13.Организация образовательного  процесса  на основе результатов ВПР, проведенных в 2021 г.  

В целях снижения рисков распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19 Рособрнадзором по согласованию с правительством Российской Федерации было принято решение о переносе сроков проведения всероссийских проверочных работ с весны на осень 2022 года. Их планируется провести с 19 сентября по 24 октября 2022 года. Новое расписание будет сформировано до 5 сентября этого года",
Результаты образовательной деятельности учащихся основной школы
	Учебный год

	Кол-во учащихся

	Результаты
	Кол-во выпускников, получивших аттестат особого образца


	
	
	«5»
	«4»
	% успешности

	% успеваемости

	

	2017-2018
	13
	1
	4
	38
	100
	1

	2018-2019
	10
	0
	1
	10
	100
	

	2019-2020
	11
	0
	2
	18
	100
	

	2020-2021
	9
	0
	
	33
	98
	




Раздел 5. Востребованность выпускников
Сведения о трудоустройстве и социальной адаптации выпускников
	Показатели
	Год выпуска 2018г.
	Год выпуска 2019г.
	Год выпуска 2020г.
	Год выпуска 2021г

		Общее количество выпускников, окончивших образовательную организацию



	

	Основное общее образование
	12
	13
	10
	9

	Среднее общее образование
	3
	2
	5
	0

	Из них продолжили образование или трудоустроились (указать количество/ %)
	

	Поступили в учреждения среднего профессионального образования на обучение по программам подготовки:
 квалифицированных рабочих, служащих
 специалистов среднего звена:
	

7
	

5
	

7
	

6

	Продолжили обучение в 10-м классе:
данного ОО/другого ОО
	5
	8
	3
	2

	На самообразовании 
	
	
	
	1

	Среднее общее образование:
	

	Поступили в вузы
	2
	2
	1
	0

	Поступили в учреждения среднего профессионального образования на обучение по программам подготовки:
 квалифицированных рабочих, служащих;
 специалистов среднего звена
	
	


1
	


      1
	


0

	Призваны в армию
	
	
	
	

	Трудоустроились
	
	
	
	

	Итого:
	2
	3
	2
	0

	Инвалиды, находящиеся дома
	
	
	
	

	Не продолжают учебу и не работают
	
	
	
	



Вывод: Выпускники школы продолжают свое образование в образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования.

Раздел 6. Кадровое обеспечение
	Образовательное учреждение  не укомплектовано кадрами. 

Кадровый состав: Учителя начальных классов – 4 чел. (среднее профессиональное – 3, высшее-1 ( 2 прошли курсы переподготовки, получила диплом);  первая категория - 3)
Учителя русского языка и литературы – 2 чел. (высшее образование – 2 чел.;  первая категория  - 2);
Учитель математики и информатики – 1чел.; высшее образование, первая категория.
Учитель истории – 2чел., высшее образование, первая категория;
Учитель иностранного языка (нем.,) – 1чел., высшее образование, первая категория 
Учителя физической культуры – 1чел., без образования
Учитель технологии – 1чел., высшее образование, первая категория;
Всего учителей 13человек.
Библиотекарь – 1; среднее – профессиональное образование.
Административный корпус:  и.о. директора школы – высшее образование, первая категория (стаж работы в должности – 8 месяцев) 
Всего педагогических работников:  12человек, директор школы.
 Итого педагогических работников 13. 

	категория
	Количество учителей 
	процент

	вторая
	-
	-

	первая
	10
	77

	высшая
	-
	-

	Не аттестованы 
	3
	23


           Важнейшим направлением  работы методических объединений и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов на более высокие квалификационные категории. За последние три года  курсовую подготовку прошли все педагоги, включая руководителя.


Педагоги, прошедшие подготовку в области современных педагогических технологий (количество человек)
	
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Начальная школа
	3
	2
	0
	4

	Основная школа
	4
	5
	0
	4

	Средняя школа
	2
	2
	0
	3



Награждение педагогических работников школы:
Федеральный уровень: Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ – 3 учителя, Почетной грамотой Управления Алтайского края по образованию и делам молодежи – 7 учителей.
           За 53 года функционирования школа выпустила 4 золотых и 10 серебряных медалистов.
	1988г – 1 серебряная медаль
	2001г – 1 золотая медаль 

	1992г – 1 серебряная медаль
	2007г – 1 серебряная медаль

	1993г – 1 золотая медаль
	2011г – 1 золотая медаль (Матюшин Илья Витальевич)

	1996г – 1 серебряная медаль
	2012г – 1 золотая медаль (Колесникова Мария Сергеевна)
2015г. – 2  медали «За особые успехи в учении»
(Авчарова Алена Анатольевна, Гулькина Ксения Евгеньевна)

2017г. – аттестат особого образца за курс основного общего образования (Герман Анастасия Евгеньевна)

	1997г – 1 серебряная медаль
	

	1998г – 2 серебряные медали
	

	1999г – 3 серебряные медали
	



          Все  классные  руководители  ежемесячно поощряются денежными выплатами  согласно Положению о порядке  распределения ФОТ неаудиторной занятости (Пр. №51 от 31.12.2009 г.)    С 1  января 2009 года ежемесячно все педагоги получают стимулирующие выплаты согласно Положению о распределении стимулирующей части ФОТ  МКОУ «Садовая СОШ» (утверждено 10.09.2011г. приказ № 182-1). Доля стимулирующих выплат для учителей, согласно положению, составляет 16 % из 20.
Анализ кадрового состава свидетельствует том, что в школе работают
опытные, высококвалифицированные учителя. Это позволяет реализовывать программы, начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования.



7.Учебно-методическое, библиотечно-информационное
обеспечение
Библиотечный фонд
	Общий фонд библиотечно-информационных ресурсов :
	

	Книжный фонд (всего экз.):
	5187

	Учебники (кол-во экземпляров)
	2061

	Учебники (кол-во комплектов)
	220

	Основной фонд /книги и брошюры/ (кол-во экз.):
	5187

	а) в том числе справочно-энциклопедической литературы (кол-во экз.)
	2259

	б) в том числе программно-художественной литературы (кол-во экз.)
	2988

	Фонд нетрадиционных носителей информации (всего экз.):
	

	а) аудиовизуальные документы (кол-во экз.)
	125

	б) электронные издания (кол-во экз.)
	



     Данный фонд в недостаточной степени обеспечивает дополнительные
потребности учащихся и преподавателей в художественной литературе,
необходимой для учебного процесса и прочих образовательных нужд. Также фонд библиотеки обеспечен электронными приложениями, и вспомогательными   дисками CD. Организован доступ участников образовательного процесса к образовательным ресурсам сети Интернет в библиотечно – информационном центре



Раздел 8. Материально-техническая база

Занятия проходят в 3 зданиях:
проектная допустимая наполняемость:
школы – 250 обучающихся, фактическая- 118 обучающихся.
Существующие площади  позволяют вести обучение в одну смену.
Состояние материально-технической базы и оснащённости образовательного процесса оценивается как удовлетворительное.
В школе имеется 13 учебных кабинетов, учительская, компьютерный класс. Общее количество компьютерной техники –20 единиц. Оборудование обновляется по мере поступления  финансовых средств. Обеспеченность учебной мебелью удовлетворительная.
Перечень учебных кабинетов:
4 кабинета начальных классов.
Кабинет физики.
Кабинет иностранного языка 
Кабинет информатики.
 Кабинет математики.
Кабинет  русского языка и литературы .
Кабинет истории.
Кабинет биологии 
Кабинет географии
Имеется столовая, число посадочных мест 48, обеспечен технологическим оборудованием, его техническое состояние в соответствии с установленными требованиями - удовлетворительное.
Санитарное состояние пищеблока, обеспеченность посудой удовлетворительная. Охват горячим питанием составляет 100%, обучающиеся   1-4 классов  с 01.09.2020 года питаются бесплатно.
Образовательный процесс оснащен техническими средствами обучения;
из них: 10- в кабинете информатики, 1- в библиотеке, 1- на рабочем месте директора,   11-  в учебных кабинетах, 6 ноутбуков.
Проекторы - 
Интерактивные доски-3
Принтеры-7
МФУ- 4
Музыкальный центр-1;
Доступ в Интернет – в библиотеке, учительской,   методическом кабинете, во всех учебных кабинетах. В 2021 году школа подключена к единой системе передачи   данных. В рамках этой программы были получены 22 ноутбука для 4 кабинетов. Также   на базе школы создается Центр образования естественно-научной и технологической    направленности   «Точка роста»
      Безопасность   пребывания детей в школе обеспечивается системой охраны и наблюдения за порядком на территории школы, система пожарной безопасности.  В школе ведется видеонаблюдение.
         Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет  реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.
Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся.
                      В  августе 2021 учебном году школа стала  одним из победителей  в конкурсе по     
             подготовке школ к новому учебному году .
      

 








Цели и задачи на 2022 г.
	Мы видим свою школу как массовое образовательное учреждение, обеспечивающее эффективное нравственное, физическое и интеллектуальное развитие ребенка, раскрытие его творческих способностей. Считаем, что у каждого ученика есть возможность в нашей школе реализовать индивидуальную траекторию своего развития. Но в развитии школы и ее образовательной системы имеются трудности, проблемы и противоречия, вызванные объективными и внешними факторами. 

 Анализ деятельности школы выявляет необходимость целенаправленной работы в 2022 году по следующим направлениям:
1. Обеспечение условий, способствующих повышению образовательных   результатов обучающихся и результатов сдачи ЕГЭ и ОГЭ.
2.Развитие кадрового потенциала, привлечение молодых специалистов.
3. Введение ФГОС нового поколения НОО, ООО в 1-9 классах. Реализация проекта «Точка роста»
4. Реализация мероприятий, направленных на дальнейшее повышение качества математического образования.
5.Реализация мероприятий, направленных на повышение профессиональной компетентности педагогов, их ответственности за конечные результаты своего труда, их моральной и материальной заинтересованности в результатах труда
6. Развитие внутришкольной системы оценки качества образования как целостной системы мониторинга, сопоставление реальных достигаемых образовательных результатов с требованиями ФГОС, социальным и личностным ожиданиям потребителей образовательных услуг.
7. Совершенствование образовательных технологий на всех ступенях обучения, использование системно-деятельностного подхода в работе каждого учителя.














Возрастной состав учителей	до 30 лет	до 50 лет	старше 50 лет	7	15	78	Статистика педагогических кадров по образованию	высшее	среднее профессиональное 	71	21	Столбец1	
высшее	среднее-профессиональное	среднее общее	0.62	0.23	0.15	
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