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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации. 

1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения  взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых  прав и профессиональных интересов работников образовательной организации (далее – организация) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым региональным, отраслевым территориальным соглашениями.                                           

 1.3. Коллективный договор заключен работодателем в лице руководителя    Герман Натальи Александровны
(далее именуемый «Работодатель») и работниками, от    имени     которых выступает    первичная   профсоюзная   организация   в   лице председателя Гридуновой Светланы Александровны (далее – «Профком»).

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем.

Профком осуществляет защиту работников, не являющихся членами профсоюза, при условии ежемесячных перечислений 1 % от заработной платы данными работниками на счет первичной профсоюзной организации через бухгалтерию организации.

1.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня его подписания и действует в течение 2022-2025г. (не более трех лет).
1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты сторонами за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, которое регистрируется в УСЗН по Третьяковскому району.
1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации.
1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.11. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности.

1.12. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые принимаются работодателем с учетом мнения профкома:

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) положение об оплате труда работников;

3) положение о распределении стимулирующей части оплаты труда;

4) положение о распределении неаудиторной и специальной части оплаты труда;
5) положение об оценке результативности профессиональной деятельности учителей;

6) соглашение по охране труда;

7) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

8) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

9) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

10) положение о премировании работников;

11) план переподготовки кадров;

12) Указ Губернатора Алтайского края №180 от 27.10.2021г. Об отдельных мерах по предупреждению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19 
1.14. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно работниками и через профком: 


- учет мнения профкома;


- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;


- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;


- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее совершенствованию;


- участие в разработке и принятии коллективного договора,

- другие формы.

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников под роспись в течение 7 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

П.  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора и изданием приказа.

2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его подписания сторонами один экземпляр договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается его подписью на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя.

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может быть заключен только при наличии оснований, предусмотренных ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ.

2.4. Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых работников с приказом о приеме на работу, Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение 1), должностной инструкцией, Уставом образовательного учреждения, коллективным договором и другими локальными актами образовательной организации.

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.


Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.


Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).

2.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальным нормативным актом организации с учетом мнения профкома. 2.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данной общеобразовательной организации.


Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.


На педагогического работника с его согласия приказом общеобразовательной организации могут возлагаться функции классного руководителя.
2.8. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.
2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 2.10. Работодатель обязуется:

-  заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в профком проекты приказов о сокращении численности и штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства;

- проводить сокращение численности или штата работников в летний каникулярный период.

2.11. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности или штата при равной производительности труда и квалификации имеют также лица:

-  предпенсионного возраста (за два года и менее до пенсии: женщинам – 53 года, мужчинам – 58 лет);

 
 - проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

 
 - одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста; 

 
 - отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;

 
 - родители, воспитывающие детей-инвалидов до восемнадцатилетнего возраста;

 - награжденные государственными и отраслевыми наградами за

педагогической деятельность;

- неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций.  

2.12. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.13. Высвобождаемым   работникам   гарантируются   льготы, предусмотренные    действующим   законодательством    при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также право первоочередного приема на работу при появлении вакансии.

2.14. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по пунктам 2,3,5,6 (а, б, д) ст. 81 Трудового кодекса РФ производить с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке ст.373 ТК РФ (Основание: ст. 82 ТК РФ).

2.15. При желании работника работать по совместительству, преимущественное право на получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной организации.

III. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

        
Работодатель обязуется:
3.1. Заработную плату работникам выплачивать не ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп. В соответствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации в случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. О предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме и под роспись не позднее, чем за 2 месяца. 

 Выплату заработной платы производить 2 раза до 10 и до 25 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным днём или нерабочим днём выплату заработной платы производить накануне этого дня. 
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, известив работодателя в письменной форме, вправе приостановить работу на весь период до выплаты заработной платы. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала.
            3.2. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и выплаченной заработной плате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета образовательного учреждения (ст. 136 ТК РФ). Заработную плату каждого работника перечислять на счет в банке (приложение 3).
В случае нарушения работодателем установленного настоящим договором срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении, компенсационных выплат на книгоиздательскую продукцию, причитающихся работникам, выплачивать их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трёхсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно (ст.236 ТК РФ).
        3.3. Заработную плату работников учреждения при новой системе оплаты труда сохранить не ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема учебной нагрузки, объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации и не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп.

           3.4.Формирование    фонда   оплаты   труда   образовательного учреждения на реализацию образовательных программ осуществлять в соответствии с региональными расчетными подушевыми нормативами,  количеством обучающихся в образовательном учреждении с учетом поправочных коэффициентов, с учетом штатных нормативов и тарификации, проведённой в соответствии с реализуемыми учреждением образовательными программами и учебными планами на основе законодательных актов Российской Федерации по вопросам оплаты труда.

3.5. Фонд заработной платы состоит из базовой и стимулирующей частей. Базовая часть состоит из общей и специальной части.  Общая часть оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости. Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из аудиторной и неаудиторной части. Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков. Неаудиторная занятость включает внеурочную деятельность педагога. Аудиторная, неаудиторная деятельность педагогов регламентируется Положением О новой системе оплаты труда (Приложение 2). Распределение базовой, стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется при обязательном участии представителей профкома.
            3.6. Не позднее, чем за два месяца уведомить работника в письменной форме и под роспись о предстоящих изменениях определенных сторонами условий Трудового договора по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника, связанных с изменением организационных или технологических условий труда, в соответствии со статьей 73 ТК РФ, в случае если определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.

           3.7. Своевременно проводить работу по тарификации педагогических работников, её уточнение в связи с изменением педагогического стажа, образования работников и прочих условий, требующих изменения тарификации. 
            3.8. Выплачивать педагогическим работникам, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой при тарификации, до конца учебного года:
· в случае если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку - заработную плату за фактическое число часов;

· в случае если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку - ставку, когда этих учителей и преподавателей невозможно догрузить учебной работой в данной местности.
         3.9. Оплату труда работников младшего обслуживающего персонала учреждения   производить, начиная с первого разряда Единой тарифной сетки.
      3.10. Педагогическим работникам учреждения (том числе руководящим   работникам, деятельность   которых   связана   с   образовательным процессом) выплачивать ежемесячную денежную компенсацию на приобретение методической литературы и периодических изданий в размере 100 рублей.
(Данную компенсацию выплачивать в период временной нетрудоспособности или нахождения работников в отпусках, предусмотренных трудовым законодательством (трудовых, учебных, по уходу за ребёнком, дополнительных и т.п.)).

      3.11. Любые   удержания   из   заработной   платы   работников   школы, не предусмотренные законодательством РФ, осуществляется только с письменного согласия работника.
      3.12. Производить оплату забастовочных дней педагогам участникам забастовки в полном объеме при условии законности данной акции протеста (ст. 414 ТК РФ).

    3.13. Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета не ниже двух третей средней заработной платы (оплаты по тарификации), если работник в письменной форме предупредил администрацию о начале простоя (ст.157 ТК РФ).
     3.14. Педагогическому работнику, уходящему на пенсию, или при получении отраслевой награды выплачивать вознаграждение в размере, определённом Положением о новой системе оплаты труда.
            3.15. Нести ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам учреждения.

IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
4.1. В соответствии с действующим законодательством работодатель определяет:
- необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд организации,

- с учетом мнения профкома формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей, составляет план переподготовки кадров на каждый календарный год с учетом перспектив развития организации.
4.2. Работодатель обязуется:
- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности),
- повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года,
- в случае направления работника для повышения квалификации (профессиональной переподготовки) сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ), 

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в организациях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, а также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности организации, по направлению работодателя или органов управления образованием) в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ,

- организовывать проведение аттестации педагогических работников и по ее результатам устанавливать работникам в соответствии с полученной квалификационной категорией доплаты со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников регулируются:
- Трудовым кодексом РФ,

- приказом Министерства образования и науки РФ № 1601 от 22.12.2014 г.

"О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре",

- приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536 «Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»,

- постановлением Правительства Российской Федерации № 466 от 14 мая 2015 г. «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»,

- приказом Министерства образования и науки РФ № 644 от 31.05.2016 г. 

 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 
5.2. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом организации.

5.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю, для женщин, работающих в сельской местности - 36 часов в неделю.
5.4. Для педагогических работников организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников определяется с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объема учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом образовательной организации.

5.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:


- по соглашению между работником и работодателем;


- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до восемнадцати лет), о также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.6.  Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом организации (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.
5.7. Работодатель обязуется:
5.7.1. Не позднее, чем за 2 недели до наступления следующего календарного года утверждать график отпусков с учетом мнения профкома (ст.123 ТК РФ).


О времени начала отпуска работник должен быть извещен в письменной форме не позднее чем за две недели до его начала.


В случае несоблюдения этого условия либо несвоевременной оплаты отпуска работник вправе требовать о работодателя его перенесения.

5.7.2. Привлекать к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, только на основании приказа с согласия работника и с дополнительной оплатой.

5.7.3.  Проводить с учетом мнения профкома предварительную расстановку педагогических кадров в марте-апреле и составлять тарификацию в сентябре.

5.7.4. Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с учебной нагрузкой на новый учебный год.

5.7.5. Распределять учебную нагрузку учителей и других педагогических работников исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности педагогическими кадрами. 
5.7.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника.

5.7.7. При распределении учебной (педагогической) нагрузки сохранять объем учебной нагрузки, преемственность преподавания предметов в классе.

5.7.8. Учебную нагрузку учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и передавать на этот период для выполнения другими учителями.

5.7.9. В период каникул обучающихся устанавливать для работников:

- пятидневную рабочую неделю,

- продолжительность рабочего времени педагогов соответственно их нагрузки, установленной при тарификации.

5.7.10. При составлении расписания уроков учитывать педагогическую целесообразность, соблюдать санитарно-гигиенические нормы и максимально экономить время учителя, не допускать в расписании перерыва в работе более двух часов.

5.7.11. Для работников из числа младшего обслуживающего персонала продолжительность рабочего дня устанавливать согласно графику сменности, составленному работодателем с учетом мнения профкома (ст. 103 ТК РФ).

5.7.12. Предоставлять:

5.7.12.1. Отпуска без сохранения заработной платы (или с сохранением заработной платы) по семейным обстоятельствам:

-  при рождении ребенка   - __до_5 рабочих_ дней;

-  в случае свадьбы работника - _ __до_5 рабочих_ дней;

           
-   в случае свадьбы детей работника - __до_5 рабочих дней;

  

-   на похороны близких родственников - __до_5 рабочих дней.

5.7.12.2. Дополнительные оплачиваемые дни отпуска за общественную работу:

-  2 дня - председателю первичной организации профсоюза,

5.8. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха должна быть не менее 42 часов.

5.9. Продолжительность ежегодно оплачиваемого отпуска составляет:

учитель




             56 календарных дней

зам. директора по УВР                                           56 календарных дней

завхоз
                                                                       28 календарных дней    
библиотекарь



                        28 календарных дней

воспитатель                                                              36 календарных дней

уборщик служебных помещений


 28 календарных дней  

рабочий по комплексному ремонту 

и обслуживанию зданий             


 28 календарных дней

сторож




             28 календарных дней

главный бухгалтер


                         28 календарных дней 

повар





             28 календарных дней 

кухонный работник    


             28 календарных дней

электромонтер                                                          28 календарных дней

5.10. По согласованию администрации и ПК в виде поощрения выделяются оплачиваемые дополнительные дни для отдыха в период каникул за ремонт кабинета.
5.11. Привлекать отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни в исключительных случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, только с письменного согласия работника и на основании приказа.  В других случаях, указанных в ст.113 ТК РФ, учитывать мнение профкома.

5.12. Оплачивать работу в выходные и праздничные дни не менее чем в двойном размере в соответствии со ст.153 ТК РФ. 
По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.13. Не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы педагогическим работникам (в том числе совместителям) предоставлять длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определенном приказом Министерства образования и науки РФ № 644 от 31.01.2016 года.

Работник подает работодателю заявление на длительный отпуск не менее чем за две недели до дня его начала. В заявлении определяет конкретную продолжительность и дату начала отпуска.

Разделение длительного отпуска на части, досрочный выход из отпуска определяются работником и работодателем по соглашению сторон. 

По заявлению педагогического работника длительный отпуск:

- продляется или переносится на другой период на основании листка нетрудоспособности работника в период нахождения его в отпуске,

- присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску.

5.14. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по организации, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА
Работодатель обязуется:
6.1. Обеспечить гарантии права работника на охрану труда, предусмотренные Трудовым

кодексом РФ и законом Алтайского края " Об охране труда в Алтайском крае", в связи с чем провести своевременную разработку и выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда на 2018-2021г.г (приложение №4).

6.2. Провести проверку рабочих мест в кабинетах (мастерских) повышенной опасности

(кабинеты химии, физики, биологии, информатики, спортзалы, мастерские и др.) с целью

обеспечения требований безопасности.
6.3. Обучить работников безопасным методам и приемам выполнения работ, проводить инструктаж по охране труда, организовывать прохождение работником стажировки на рабочих местах и проверку знаний, требований охраны труда в установленные сроки.

 Обучить электротехнический и не электротехнический персонал Правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей, организовать проверку знания на получение группы допуска к работе

         6.4. Обеспечить бесплатно недостающую спецодежду, средства индивидуальной защиты согласно отраслевым нормам работников учреждений народного образования (приложение № 5).
6.5. Обеспечить прохождение обязательных предварительных (при поступлении на   работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников.
6.6. Предоставлять работникам, занятым на работах с особыми условиями труда, доплату к должностному окладу (тарифной ставке по перечню профессий и должностей) (Приложение №6).
               6.7. Рассматривать Заключение профсоюзного комитета о степени вины потерпевшего (застрахованного) вследствие трудового увечья, если его грубая неосторожность содействовала возникновению или увеличению вреда.
6.8. По каждому несчастному случаю на производстве создавать с участием профсоюзного комитета комиссии по расследованию причин травмы и оформления акта формы Н-1.

В случае невыполнения должностными лицами нормативных требований к условиям труда и отдыха, не обеспечение работника необходимыми средствами защиты, в результате чего создаётся реальная угроза здоровью (работоспособности) работника, последний в праве отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений, поставив официально в известность работодателя и председателя профсоюзного комитета.
Отказ от работ не влечёт за собой ответственность работника. За время приостановки

работы по указанным причинам за работником сохраняется место работы и ему

выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.
6.9. Обеспечивать уполномоченных профсоюзного комитета по охране труда: локальными правилами, инструкциями, другими    нормативными    и справочными материалами. 
6.10. Обеспечивать в целях охраны труда:
- соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, воздушного, и светового режимов;
- создание условий для отдыха во время   "окон" и организацию спортивно-оздоровительной работы;
- составление расписания с количеством "окон" не более 3 в неделю, иное по согласованию с учителем.

7.
Защита молодого учителя.
7.1.   Работодатель обязан предоставлять полную нагрузку (18 часов) молодому учителю (согласно его специальности).
7.2. Молодой учитель имеет право на учителя-наставника. Выбор наставника по обоюдному согласию.
7.3. Молодой учитель имеет право отказаться от классного руководства в первый год работы в школе.
7.4. Работодатель и профком ходатайствует перед органами специального обеспечения об оказании материальной помощи молодым учителям, имеющих маленьких детей.
    7.5. Профсоюзный комитет обязуется:
- оказывать помощь молодым педагогам в реализации установленных для них законодательством льгот и дополнительных гарантий;

- своевременно предоставлять информацию и оказывать помощь молодым педагогическим работникам при оформлении документов для вступления в различные программы по улучшению жилищных условий,

- оказывать помощь в получении беспроцентных ссуд, приобретении льготных профсоюзных путевок в районной и краевой организациях Профсоюза,

- осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем норм трудового законодательства.

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 Гарантии деятельности профкома определяются Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Работодатель обязуется:

8.1. Предоставлять профкому учреждения для работы помещения для заседания профкома, хранения документации профсоюзных собраний, средства связи, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.

8.2. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, перечислять на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников одновременно с выдачей банком средств на зарплату, в соответствии с платежными поручениями учреждения. Установить такой же порядок перечисления денежных средств по заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза, в соответствии с п. 1.2. настоящего коллективного договора.

8.3. Не увольнять председателя профкома, а также в течение 2-х лет после окончания срока полномочий, без предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа: по сокращению численности или штата работников (п.2 ст.81 ТК РФ), вследствие недостаточной квалификации (п.3 «б» ст.81 ТК РФ).

8.4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов профкома для краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе конференций, созываемых профсоюзом других мероприятий, организуемых профсоюзом, с сохранением заработной платы.
8.5. Рассматривать с учетом мнения профкома следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ, п. 2.16 коллективного договора);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормальным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);

-  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его   применения (ст.193, 194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечь необходимых профессий и специальностей, план переподготовки кадров (ст.196 ТК РФ);

-   установление дней выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы.

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА

9. Профком обязуется:

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией.

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы.

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

9.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

9.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

9.8. Участвовать совместно с районным комитетом Профсоюза в работе комиссии по социальному страхованию, по летнему оздоровлению детей работников организации и обеспечению их новогодними подарками.

9.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении.

9.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением работодателем страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

9.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

9.12. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны труда.

9.13. Осуществлять выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета и организовать их работу.

9.14. Участвовать в разработке Положения об организации работы по охране труда в организации.

9.15. Принимать участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда.

9.16. Участвовать в проведении специальной оценки условий труда рабочих мест.

9.17.  Согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни:

- должностей, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие и обезвреживающие средства; 

- должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска по электрической безопасности; 

- профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др.

9.18. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, аттестации педагогических работников.

9.19. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников организации.

9.20. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

9.21. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных Положением профсоюзной организации об оказании материальной помощи.

9.22. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в организации.

X. ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

10.1. Работники – члены профсоюза имеют право:

10.1.1. Приобретать санаторно-курортные путевки в профсоюзные санатории на льготных условиях.

 10.1.2. Получать:

- безвозмездную материальную помощь в сложных жизненных ситуациях,

- беспроцентные займы,

- бесплатные юридические консультации по социально-трудовым вопросам,

- бесплатную юридическую защиту при рассмотрении индивидуальных и коллективных трудовых споров, расследовании несчастного случая на производстве, привлечении к дисциплинарной ответственности, увольнении по инициативе работодателя, обращении в суд по трудовым и пенсионным вопросам.

- профсоюзные награды за активную работу в профсоюзе.
11. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон

11.1. Стороны, подписавшие коллективный договор, признают и уважают права друг друга, добросовестно выполняют свои обязанности.

11.2. Стороны коллективного договора ежегодно отчитываются о его выполнении на собрании (конференции) работников учреждения.

11.3. Коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания и до заключения нового договора. Переговоры о перезаключении коллективного договора должны быть начаты не позднее декабря 2021 г.

11.4. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, которое регистрируется в органе по труду администрации района.

11.5. Невыполнение или неудовлетворительное выполнение Работодателем и лицами, их представляющими, обязательств по коллективному договору влечет меры ответственности, предусмотренные Кодексом РФ об административных правонарушениях, ст. 195 Трудового кодекса РФ.

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ:

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.

2. Положение об оплате труда работников учреждения.

3. Форма расчётного листа.

4. Соглашение по охране труда.

5. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.

6. Список профессий и виды работ, на которых устанавливаются доплаты за вредные условия труда до 12%.
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА на 2022-2025г.

	№

п/п
	Содержание

мероприятий

(работ)
	Сроки выполнения работ
	Ответственные за выполнение мероприятия


1. Организационные мероприятия

	1.
	Оформление уголка «Охрана труда»
	Февраль 2021 г.
	Гридунова С.А.

	2.
	Проведение общего технического осмотра здания на соответствие безопасной эксплуатации
	раз в квартал
	комиссия по ОТ

	3.
	Обучение и проверка знаний по охране труда работников ОУ
	2 раза в год
	руководитель ОУ

	4.
	Разработка и утверждение инструкций, согласование с профкомом в установленном порядке
	по мере изменения
	отв. за охрану труда.

директор



	5.
	Утверждение списка работников, которым необходим предварительный и периодический медосмотр и сан минимум
	июнь 2022г.
	Комиссия по ОТ, директор

	6.
	Утверждение списка работников, которые обеспечиваются СИЗ
	
	руководитель организации, комиссия по ОТ

	7.
	Утверждение списка работников, которым положены моющие и обезвреживающие средства
	
	руководитель организации,

комиссия по ОТ


2. Технические мероприятия

	1.
	Приобретение и замена лампочек в ОУ
	По мере необходимости.
	Совет школы, руководитель ОУ

	2.
	Утепление запасных выходов
	Январь-февраль
	рабочий по обслуживанию здания, завхоз

	3.
	Провести очистку территории от снега и сосулек
	Систематически в течении зимнего периода
	рабочий по обслуживанию здания, завхоз

	4.
	Вовремя гололеда посыпать дорожки песком
	Систематически в течении зимнего периода
	рабочий по обслуживанию здания, завхоз

	5.
	Проведение испытаний устройств заземления

и изоляции проводов электроустановок на соответствие безопасной эксплуатации
	август
	Директор, электрик

	6.
	Текущий ремонт школьного здания и классных помещений
	Июнь-август
	Завхоз, тех. персонал

	7.
	Приобретение инвентаря для уборки помещений и территории школы
	систематически
	завхоз


3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	1.
	Медицинский осмотр
	согласно графику
	Директор школы

	2.
	Выделение и оснащение помещения для обслуживающего персонала
	
	завхоз

	3
	Организация дезинфекции и дератизации пищеблока…
	
	завхоз


4. Мероприятия по обеспечению средств индивидуальной защиты

	1.
	Обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами
	в соответствии с

утвержденным списком
	завхоз

	2.
	Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, коврики, инструменты с изолирующими ручками)
	
	Завхоз, электрик

	3.
	Обеспечение работников специальной одеждой в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами
	в соответствии с утвержденным списком
	руководитель организации, 

завхоз

	4.
	Приобретение аптечки первой медицинской помощи
	Для шк. автобуса
	Директор школы

	5.
	Приобретение дезинфицирующих средств
	Из расчета площади ОУ
	завхоз


5. Мероприятия по пожарной безопасности

	1.
	Разработка и утверждение инструкций о мерах пожарной безопасности
	август
	комиссия по ОТ

	2.
	Обеспечение учреждения планом-схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара
	август
	зам по АХЧ

	3.
	Организация обучения работающих мерам обеспечения пожарной безопасности, проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала 
	Сентябрь, февраль
	учитель ОБЖ, руководитель организации

	4.
	Обеспечение огнезащитной пропиткой деревянных конструкций
	август
	завхоз

	5.
	Освобождение запасных путей от хранения неисправной мебели, другого хлама
	постоянно
	завхоз


   Приложение 5
Список профессий и должностей, которым выдается

бесплатная спецодежда, специальная обувь и другие СИЗ

	№ п/п
	Профессия, должность
	Спецодежда, спецобувь и др. СИЗ
	Срок 

носки

	1.
	Уборщик служебных помещений
	Халат х/б, рукавицы комбинированные: при мытье полов и мест общего пользования; дополн: калоши резиновые, перчатки резиновые.
	12 мес.

	2.
	Рабочий по комплексному ремонту 

и обслуживанию зданий             
	Костюм х/б, рукавицы комбинированные, зимой дополнительно: куртка ватная, сапоги резиновые


	12 мес.

	3.
	Электромонтер по обслуживанию эл/оборудования
	Перчатки диэлектрические, калоши диэлектрические
	12 мес.

	4.
	Библиотекарь
	Халат вискозный
	12 мес.

	5
	повар
	Халат х/б, фартук
	12 мес.

	6
	Кухонный. работник
	Халат х/б, фартук
	12 мес.

	
	
	
	


Приложение 6
Список

профессий и виды работ, на которые устанавливаются доплаты за особые условия труда, до 12 %

	№ п/п
	Профессия, должность
	Виды работ
	% доплаты
	Пункты перечня работ с неблагоприятными условиями труда по приказу Гос образования СССР

от 20 августа 1990 г. N 579




	1.
	Учитель химии
	Работа с использованием химических реактивов, а также их хранение
	до 10%
	п. 1.161.

	2.
	Учитель информатики
	Работа за дисплеями ЭВМ
	до 10 % 
	п. 1.164.

	3.
	Учитель физики
	Работа на установках ВЧ, УВЧ, СВЧ.
	до 4%
	

	4.
	Учитель технологии (мальчики)
	Заточка инструмента абразивными кругами сухим способом, работа на деревообработки. станке
	243 руб.
	п. 1.56. 

п. 1.178.



	5.
	Повар, кухонный работник
	Работа у горячих плит эл/жаровых шкафов и др. аппаратура для жарения и выпечки
	до 10 % 
	п. 1.152
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